Az Adam Opel AG vdllalati lapja

Erteljes megjelenés: A Genfi Auté-
szalon nagyszinpaddn az Opel négy
vildgpremierrel vonta magéra a figyel-
met. Tobbek kz6tt az ADAM R2-vel, a
kisauto 185 léer6s rally-tanulmdnyauté
véltozatdval.

3. OLDAL

~ Dr. Thomas Sedran (stratégia), Steve Girsky (igazgatétandcs elndke), Dr. Karl-Thomas Neumann (vezérigazgaté), Michael Lohscheller (pénziigy), Michael J. Bly (Powertrain),
Michael F. Ableson (fejlesztés), Gregory Hagy (iizletfejlesztés), Johan Willems (kommunikacié), Peter Thom (gydrtds), Bruce Kauppila (terméktervezés), Riccardo Ventura
(jog), Alejandro Martinez (IT). A fényképrdl hianyzik Holger Kimmes (HR), Joachim Koschnicke (kormdnyzati kapcsolatok) és Duncan Aldred (értékesités és marketing)

»EGY UJ FEJEZET «

Az Opel/Vauxhall vezetésége az Uj, elhivatott

vezérigazgatoval kiegésziilve készen dll

elttinik: az j ember. Steve Girsky, a feliigye-
l8bizottsdg elnoke egy ,real car guy’-t, azaz
egy igazi autd-rajongoét jelent be. Dr. Karl-
Thomas Neumann vezérigazgaté mdrcius
1-én Iép az Opel szinpaddra. ,J6 reggelt, kedves
kollégék és kollegindk” — iidvozli az 51 éves vezér-
igazgaté az Adam Opel hdz elécsarnokdban 6ssze-

gylilt munkatdrsakat. Miért déntétt az Opel mel-
lett, tudakolja az egyik munkatdrs. ,Szeretem az
autékat. Es Onék értenek az autékhoz” — hangzik a
vdlasz. Majd folytatja: ,,Azért jottem az Opelhez,
mert szildird meggydz8désem, hogy meg tudjuk
csindlni. Meg fogjuk csindlni.” A DRIVE! 2022

elnevezésti tizéves terv jé alapot biztosit ehhez. :

» Teljes mértékben timogatom a tervet — és mindent
megteszek a megvalésuldsdért” — hangstlyozza az (j
vezérigazgato.

BUCSUZIK STEVE GIRSKY

A staféta hivatalos 4taddsdhoz a szinpadon gytlik
ossze az Opel/Vauxhall teljes vezetdsége. ,Minden
nap 6rém volt szdmomra, amikor egyiitt dolgozhat-
tam Onokkel” — hangstlyozza Steve Girsky, aki visz-
szatér amerikai iroddjaba. Kiilén készonetet mond
Thomas Sedrannak, aki ,ideiglenes igazgatoként
szdmos kezdeményezést inditott a nyereségesség
novelése érdekében”.

» EBBEN A KIADASBAN CSAPATMUNKA

Fejlesztés Torinéban.
Az 1.6 CDTI Ecotec-kel
megkezdédik az 4j
dizel-motorgenerécié
gydrtdsa. A motor
kifejlesztéséért a torindi
Powertrain Center
mérndkei feleltek, akiket a német,
délkoreai és amerikai kollégdk is tdmo-
gattak.

MivagyunkazOpel ... 12
Regiondlis hirek ... 13-20

MUNKA MERTEK SZERINT

Nyomtatds Riisselsheimben. Frissen,

a nyomtatéban késziilé szerszamok?

Viziénak hangzik, de kézzelfoghaté vald-

sdg: A Virtual Engineering csapat egy

olyan 3D-s nyomtatéval
dolgozik, amely kénny(,
mégis tartés mianyagbdl

dllit el eszkdzoket,
@ példdul idomszert.

JOTEKONYSAGI MUNKA

Uszas Gliwicében.

A szabadidejében
Marek Tyczka, a gliwicei
présiizem munkatdrsa
fogyatékkal éléknek
tart Uszdsoktatdst.

A viz leépiti az akadé-
lyokat, és ezen kiviil
terdpids hatéssal is bir a mechatronikus
szerint.
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Az els6 nap
Mind a tébb ezer munkatars

részvételével zajlott taldl-
kozén, mind a Cascada kapcsdn
tartott szakmai megbeszélésen
vagy a menzdn folytatott
beszélgetések sordn jokedvd,
nyitott és szimpatikus volt
Karl-Thomas Neumann az elsé
munkanapjén az Adam Opel
hdzban. ,,Nagyon vartam ezt a
napot. Kicsit izgulok” - vallotta
be. Ebbdl azonban semmit sem
lehetett érzékelni. ErdeklGdve
figyelt, és faradhatatlanul vdla-
szolt a munkatdrsak kérdéseire.

Kedves kolleginik,
kedves kollégak!

Az elmult év sordn szdmos kezdeménye-
zést inditottunk a belsé6 kommunikicié
teriiletén annak érdekében, hogy gyorsab-
ban és gyakrabban tdjékoztathassuk

Onéket az tizleti dontésekrsl. Ennek érde-

kében személyes beszélgetéseket és
parbeszédet, illetve a munkatdrsak
tdjékoztatdsit szolgdld rendezvényeket
alkalmazunk. Az tgynevezett ,Meet the
Board”-értekezletek j6 példdi az intenziv
személyes taldlkozéknak. Ezen kiviil egyre
tobbszdr hasznéljuk a gyorshireket az
Onok akruilis toreénésekrdl valé tdjékoz-
tatdsdra.

Az Opel Post tovébbra is fontos szerepet
jatszik az Onokkel valé kommunikacié-
ban — modernizilt valtozatban. Amikor a
munkatdrsak lapja el8szor megjelent, még
nem létezett az internet. Manapsdg a friss
hireket digitélis Gton terjesztik. A trend
az egyre frissebb hirek és az elektronikus
forma irdnydba megy. Ezért a vezetdség
azt a dontést hozta, hogy ehhez igazitjuk
a stratégidnk, ezért ezentdl az Opel Post
a jov8ben elektronikus formaban fog
megjelenni.

Természetesen ez jelentds megtakaritdst
jelent a nyomdakéltségek tekintetében —
ezt nem titkolom. De a dénté ok a
kozvetlen 1t kialakitdsa az olvasékhoz.
Tovébbfejlesztettiik az Opel Postot, és
tj technikdkat és 4j médiaformdkat
fogunk alkalmazni. Az Opel Post pdf

formdtumban bdrmikor kényelmesen

szdmitégépen, egy okostelefonon vagy
egy téblagépen ttkdzben. Az Opel Post
természetesen ki is nyomtathato.

mal jelenik meg, és elektronikus forma-
ban a www.opel.de/opelpost oldalon 4ll
a rendelkezésiikre. A feliratkozdshoz
kérjiik, adja meg a vezetéknevét és

a torzsszamat.

AZ ADAM EGY SARMOR és viragokkal
lendiilt ellentdmaddsba a Fiat provokativ
rekldmszlogenjével szemben (,,Adam szereti
Evdt. Es Eva szereti a Fiat 500-at”) mds gydr-
ték frankfurti autéhdzai elétt. ,,From ADAM
with love” — ez dllt a vords rézsdkon. Es mivel

Az ADAM

meggyozott.

markanagykovet

egy hozzé hasonlé mené fazon mindig ren-

delkezik megfelel zenével is, igy az ADAM-
dal mdr letélthets az aldbbi webhelyrél:

http://bit.ly/UGvtHO

30000 #

elorendelés

Johan Willems,
az igazgatétandcs tagja,
kommunikdciés igazgaté

Ezen kiviil valamennyi eurépai tizemben
rendelkezésre bocsdtjuk az Opel Post
négy oldalas, nyomtatott osszefoglaldsit.
A volt kollégdink, illetve a keresked8ink is
kézhez kapjak ezt a nyomtatott véltozatot.
Természetesen gondoskodunk arrél,

hogy az Opel Post a tovdbbiakban is —

¢ a digitdlis korban is — a megszokott

. mindségben és a megszokott layouttal

¢ jelenjen meg. A munkatdrsak és nyugdijas
¢ kollégdk jol bevdlt Gjsdgja marad.

Az Opel Post jelenlegi kiadvanydban
¢ elolvashatjdk az 0 vezérigazgatdval,

Dr. Karl-Thomas Neumann-nal hivatalba
1épése alkalmdbdl késziilt interjat. Ezen
kiviil a torinéi dizel fejlesztési kozpont
kollégdi beszdmolnak arrél, hogy miért
annyira biiszkék az 4j dizelmotor-geners-
ciéra. Azt is megtudhatjék, hogyan
tervezik meg a soron dolgozé munkatdr-
sak szerszdmait el8szor digitdlisan,
szamitégépen — és mindossze néhdny
perccel késébb ezek miként keriilnek

¢ ki készen a 3D-s nyomtatbél.
letslthetd és haszndlhaté — akdr az otthoni

Az Opel Post online véltozata azonnal

. rendelkezésre 4ll. Tegye meg veliink ezt
. alépést a digitdlis korba, és maradjon

¢ tovdbbra is hii hozzdnk — jé szérakozdst
A munkatdrsak lapja évente négy alkalom- !

kivinunk az olvasishoz!

» AMI MOTIVAL

O Kozel-Kelet

FOLYTATODIK az Furépa hatd-
rain tdli export. A nemzetkozi
névekedési stratégia részeként
az Opel most Uj portféliéval
jelentkezett az Egyesiilt Arab
Emiratusokban. ,,Az Emiratusok
az egyik legmeghatdrozébb
piacot jelentik az Opel szamdra
a Kézel-Keleten” - mondja

Andy Dunstan, az Opel kézép- és
kelet-eurdpai értékesitési részle-
gének ligyvezetd igazgatdja.

Az Opel partnere, a Liberty
Automobiles Uj bemutatéter-
meiben mutatta be az 4j modell-
kindlatot Dubaiban.

© Erécsomag

BEINDULT a francia partnerrel,

a PSA Peugeot Citroénnel k6zos
beszerzési szervezet (JPO, Joint
Purchasing Organization). A JPO
a stratégiai szévetség sarokkdve-
ként kulcsfontosségu szerepet
jatszik a szinergidk megteremté-
sében. A GM és a PSA koncentralt
vasarléereje jelentés megtakari-
tasokhoz vezet majd.

© Nyerd széria

AZ ADAM és a Mokka egyik

dijat nyeri a masik utan. Leg-
utébb mindkét auté a formater-
vezés terén aratott sikert. Az
Autobild szakfolyéirat olvaséinak
jelentés hanyada, 81 szdzaléka
voksolt arra, hogy az ADAM a
legszebb kisauté. Az 4j Mokkat a
legszebb varosi terepjarénak
kidltottdk ki. Errél az Auto Zeitung
szakfolyéirat 24 000 olvasodja,
illetve az online ajénlat felhasz-
naléi dontottek.

mar az elsé pillanatban

Valentino Rossi, motorkerékpar
vilagbajnok és olaszorszagi

A KICSI A MENG Mdr 30 000 elSrendelés van az ADAM-re
Eurépdbdl. Az ipardg szakértSit ez nem lepte meg:
Végtére is mdar most dijnyertes. A hires ,,Plus X” elnevezés(i
innovdcios versenyen 6t kategéridban is tarolt a stilusos
varosi kisauto.
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J6l mutatnak a szinpadon —
Karl-Thomas Neumann és a Cascada

Erdemes alaposan megnézni az ADAM-et

enf, vasarteriilet, 2-es csarnok. Mdrcius 5-e
van, és Pascale Dumoulin tulajdonképpen
egész nyugodtan kezdhetné ezt a reggelt.
Az Opel-Suisse értékesitésdszednzési és
stand-kialakitdsi szakért8je elvégezte a
feladatdt az elmult 6t és fél hénap sordn. Dumoulin
most egy hdrom méteres, Opel-logds oszlop mellett
4ll, a bldza ujjdt hizogatja és nevetve mondja: ,Mdr
harmadik alkalommal feliigyelem a megjelenésiinket

a Genfi Autészalonon, de még soha nem voltam :
¢ Magabiztossdgot sugdroz a négy termék is, amelyek |
Neumann szerint ,minden idék leger8sebb Opel- !

olyan izgatott, mint most.” Jegyzettdmbaokkel, fény-
képezdgépekkel és kamerdkkal felszerelt wjsdgirék
sietnek el mellette. Kicsivel 9 éra el8tt egyre hango-
sabb, szlikebb és siet8sebb lesz a helyzet a 2232-es
standndl.

Az tanulmdnyauté megmutatja
az ADAM tovdbbi testreszabasi lehetdségeit -
izmos ardnyokkal és kabrié-megjélenéssel (va-

szontetd). A az ADAM-sorozathoz
olyan kihangositast kindl, amellyel anélkiil
vezérelhetjiik az infotainment rendszert, hogy
levennénk a keziinket a kormanykerékrél.

ES VONZO

UJ, MAGABIZTOS

A Genfi Autészalon nemzetkozi szinpaddn négy vildgpremiert mutatott
be az Uj vezérigazgatd, Dr. Karl-Thomas Neumann - egyuttal a marka

legfontosabb adujat: az erés termékeket

¢ Ennek oka az Opel sajtétdjékoztatdja — 0j vezérigaz- !
. gatéval és négy vildgpremierrel. Az Opel-emblémidt a :
zakéja hajtékdjin viseld Karl-Thomas Neumann els$ :
beszédébél kideriil, hogy alig virja, hogy végre el-

kezdhesse a munkdt. A bejelentése magabiztos: ,Szen-

- vedéllyel, innovdciékkal és német mérnoki miivészet-

tel akarjuk djra olyan er8ssé tenni a véllalatot, amilyet
megérdemel.”

KIALLITAS 700 000 LATOGATOVAL

portféliéjahoz tartoznak”. El8szor a Gliwicében gydr-
tott négyiiléses kabrié Cascaddt leplezik le. Ezt koveti
a rendkiviil hatékony 1.6 CDTI Ecotec turbé dizel-
motor, amelyet els6ként a Zafira Tourerben fognak
alkalmazni, majd a Mini-Crossover tanulmdnyautd,
az ADAM ROCKS — és természetesen az ADAM R2,
az Opel rally-versenyek irdnti elkételezddésének m4-
sodik lépeséfoka.

A marketing szakember, Dumoulin részt vett a
stand megszervezésében a kidllitdson, amely 700 000
ldtogatéjdval vildgviszonylatban a kategéridjéban leg-
jelentésebb események kozé tartozik. Német és svdjci
kollégikkal egyiitt késziiltek fel az eseményre.
Riisselsheimbdl tobbek kozott Monika M. Schneider
rendezvénymarketing igazgat vett részt a vdsdron
valé megjelenés el8készitésében — amely egy
1540 négyzetméteres teriileten 25 tandcsadd és egy
30 fés hoszteszcsapat jelenlétével zaj-
lott. ,Megéri a riforditdst” —
mondja Schneider. ,Bemu-
tathatjuk a :

L

»Az Opel
visszatért. Ezt
igazadn jolesik
érezni.«

Pascale Dumoulin,
Opel Suisse

nyilvdnossdgnak az Gjdonsdgainkat, dpolhatjuk a
kapcsolatot a meglévd tigyfeleinkkel valamint Gjakat
is nyerhetiink; ezen kiviil figyelemmel kisérhetjiik a
versenytdrsak munkdjdc.”

Dumoulin elégedett a megjelenéssel. Szeptember
6ta, az el8késziiletek sordn szémtalan telefont bonyo-
litott, e-mailt irt és rengeteg kilométert tett meg a
ziirichi munkahelye és a genfi védsdrteriilet kozote.
Arra a kérdésre, hogy most hogy érzi magdt, az 4j
vezérigazgatdt idézi: ,Az Opel visszatért.” Ezt érezni
yigazdn j6lesik”. woy

Az ADAM R2 rally koncepcié a kisauté tanulmany-
auté vdltozata, amely a Nemzetkézi Automobil
Szovetség (FIA) szabdlyzata alapjan késziilt.

A meghajtast egy 1,6 literes Ecotec 16 V benzin-
motor biztositja, amely versenykonfigurdciéban
185 LE (136 kW) teljesitménnyel és 190 Nm

maximalis forgatényomatékkal bir.
| s Az ADAM elsé, az Opel Gltal német-
_ ‘“\ és franciaorszdgi rallykra tervezett
' rallyvéltozatanak mar mind
/ a 40 példanya gazddra taldlt.
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4 HATTER

»Most mi
tamadunk!«

Dr. Karl-Thomas Neumann atvette az irdnyitdst:
Az Uj vdllalatigazgaté az Opel Postban beszél
azokrél az indittatasokrdl és motivaciokrdl,
amelyek az Opelhez vezették, a gydztes
mentalitdsrél és fiatalkori szerelmérél - egy

narancssarga Kadett D-rél

Neumann ur, 6rommel
tidvozoljiik az Opelnél. Mi koti Ont
személy szerint a markéhoz?
Karl-Thomas Neumann: Nem csupdn
néhdny hénapja dontittem az Opel
mellett, hanem mdr t6bb mint hdrom
évtizeddel ezelott: Fiatalkori sze-
relmem egy Opel volt. Egy 1980-as
évjdratii Kadett D. Nagyon biiszke
voltam rd. Az a hires hetvenes évekbeli
narancssdrga szini volt, fekete veliir-
iilésekkel. Mindig is lelkesedtem és
most is lelkesedem a markdért. Es azt
szeretném, hogy a gyermekeim — kettd,
négy és tiz évesck — egy nap ugyanezt
a biiszkeséger érezzék Opel-tulajdonos-
ként.

Annak, aki olyan szenvedélyes
maratonfuté, mint On, olyan
tulajdonsagokra van sziiksége, mint

a kiizd8szellem és a kitartas. Ezek
olyan dolgok, amelyekre az ij
poziciéjaban is sziiksége lehet?
Néhdny olyan rulajdonsdg, amely
elengedhetetlen a futdpdlydn, bizo-
nydra ebben a pozicidban is hasznos.
A célom az, hogy a nagy hagyomd-
nyokkal bird Opel ijra az élvonalba
keriiljon, hiszen a vdllalat az eurdpai
auté-DNS alapvetd részét képezi.
Részletesen tdjékozddtam a helyzetrdl,
mieldtr drvettem ezt a tisztséget. Nem
vdllaltam volna el a feladarot, ha nem
lennék meggydzddve réla, hogy sikere-
sen megoldhatd.

Mely pontok gy6zték meg?
Egyértelmiien a termékek. Német mér-
noki mivészetet és mindséger képuvisel-
nek. Az ADAM kivdlo megtestesitdje

. ezeknek az értékeknek: Németorszdg-

ban fejlesztették ki és itt is gydrtottdk,
erre iddig nem volt példa a kisaurdk
kategdridjdban. Ezen kiviil dsszes-
ségében olyan dr-érték ardnyt kindl
az Opel, amely utin mdshol sokdig

keresgélhet az iigyfél. Ezen kiviil ott

vannak még az eléremutatd technold-
giai megolddsok az olyan jellemzdktdl
kezdve mint a FlexFix-kerékpdrtartd

rendszer, magukig a modellekig

¢ bezdrélag, itt példdul a zold vezetd
¢ modelliinkre, az Amperdra gondolok.

Es végiil a vdllalat régi motorsport-ha-
gyomdnyokkal rendelkezik, és — tib-
bek kizotr — ebbdl adddéan hiiséges
rajongdkkal is. Erre akarunk és fogunk

i tdmaszkodni. )
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SZEMELYES ADATOK

1961. dprilis 1-én sziiletett
az alsészdsz Twistringenben

Palyafutas

Karl-Thomas Neumann mdrcius 1-e 6ta az Adam Opel AG vezér-
igazgatéja és a GM Europe elndke. Ezzel egyidében alelnoki
tisztségben a GM-konszern Végrehajté Bizottsdganak is a tag-
ja. A hdromgyermekes csalddapa legutébb a Volkswagennek
dolgozott, ahol 2010 szeptembere és 2012 augusztusa kézdtt a
vezérigazgatdi tisztséget és a VW Group China alelndki posztjat
toltotte be. Kordbban Neumann 1999-18l tovdbbi menedzseri
pozicidkban dolgozott a wolfsburgiaknak, tobbek koz6tt kuta-
tdsi igazgatoként és az elektronikai stratégia igazgatéjaként.
2004 és 2009 kozott a Continental beszadllitondl tevékenykedett,
eleinte az igazgatétandcs tagjaként (Automotive Systems terii-
let), 2008-t6| pedig ennek igazgatdjaként. A szenvedélyes mara-
tonfuté és vitorlazé elektrotechnikai tanulmdényokat folytatott
Dortmundban és Duisburgban, 1993-ban doktori fokozatot
szerzett. Szakmai pdlyafutdsat a Fraunhofer Intézetnél kezdte.

Els6 sajat autdja

Kadett D
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»» A jelenlegi modelleket mind

a szaksajté, mind az iigyfelek
kedvez&en fogadtdk...

.. é5 joggal tették. En idékizben mdr
a teljes palettdr kiprébiltam. Es oda-
voltam az autékért. Nem kérdés: Az
opelesek értik a dolgukat. Azdta, hogy
az Insignidt piacra dobta, egyre jobb
az Opel.

De miként lehetne ezt a lendiiletet
kihaszndlni, hogy a marka imidzse
hosszutdvon is er6s6djon?

Ez dontd kérdés. Jobban szeretnénk
az Opel imidzsében rejlé érzelmek
dltal nyijrott lehetdségeket kiakndzni.
Ujra mendvé kell tenniink a mdrka
autdit. A kordbban megjelent negativ
hirek leginkdbb vdllalatirinyitdsi
kérdésekre vonatkoztak. Ebben a
tekintetben végre tartds nyugalom és
folytonossdg kiszint be.

Az eurdpai autépiacon mire
szamithat az ipardg az elkdvetke-
zend6 években?

A legfontosabb piacunk, Eurdpa
megroppandsa a legnagyobb eléttiink
dllé kihivds — akdrcsak a versenytdr-
saink szdmdra. Ennek ellenére az év
elején sikeriilt a piaci részesedésiinket
a trend ellenében kiépiteniink Né-
metorszdgban — Nyugat-Eurdpdban
pedig még jelentdsebb mértékben. De
a piac fejlédése dltaldnossdgban véve
még a vdrtndl is rosszabbul alakult. A
keresler hossziitdvii nivekedése jelenleg
nincs kildtdsban. Felelds gondolkodds-
sal nem lebet csak a piac hitszelére
hagyatkozni. A tizéves terviinket ezért
konzervativ feltételezésekre alapozzuk.

Ont a tiszta stratégidk emberének
tartjak. Tervez jelentés valtoztata-
sokat az Opelnél?

Nem, tovdbb kivetem a meglévd
stratégidt. A tizéves terv, a ,DRIVE!
Opel 20227 mdr olyan fontos impul-
zusokat ad, amelyek djra sikerpdlydra
fognak minket vezetni. Es a tervet még
el fogom ldtni a sajdt kézjegyemmel.

A 2016-ig tervezett 23 modellbdl és

13 motorbdl dlls rermékoffenzivink
hatékony lesz, errél teljesen meg
vagyok gyézddve. A megvaldsitasndl
szdmithatunk a General Motors teljes
korii tdmogatdsdra, pénziigyi szem-
pontbdl is. A GM teljes mellszélesség-
gel migottiink dll. Igen, tudom, van
az a torténet a gonosz anyavillalatrél
Amerikdban. Ezt felejisék el. A GM-
nek sziiksége van Eurdpdra. Es Eurdpa
a GM szdmdra egyet jelent az Opellel.

Minek kell véltoznia a véllalaton

beliil ahhoz, hogy ujra sikerpdlyara
keriiljiink?

Hirom prioritds van: Eldszir: a kiltsé-
gek. Le kell faragnunk a strukturdlis és
gydrtdsi koltségekbdl — mégpedig 1igy,
hogy ez ne befolydsolja a jdrmiiveink von-
gerejét és mindségét. Az 1j ,Németorszdg-
terv” fontos mérfoldkivet jelent ebben.
Misodszor: a mdrka. Az a cél, hogy az
Opelt egyértelmiibben poziciondljuk,
hogy szimpdtidr és érzelmeket keltsiink
irdnta. Vissza kell adnunk az Opel
mdrka régi fényét. Harmadszor: a

HATTER 5

kultiirink. Valamennyiiinknek elol kell
Jjdrnunk az olyan értékek tekintetében,
mint a feleldsségudllalds, a gyorsasdg és a
tisztelet. A feltétlen iigyfélkozpontisigra
kell dsszpontositanunk. It djra meg kell
honositanunk a gydztes mentalitdst, és
meg is fogjuk. Most mi tdmadunk!

Miért fog sikeriilni az Opelnek Onnel
az élen a fordulat?

Mert az dsszkindlat jobb mint valaha.
Minden idék legiobb modellpalertdjd-
val, egy 1ij vezetdi csapattal és egy
olyan tervvel rendelkeziink, amely
konzervativ feltételezéseken alapszik a
reménykedés elve helyett. Es rendelke-
ziink Onikkel, a munkatdrsakkal, egy
olyan csapartal, amely nagy nyomds
alatt hozott létre olyan modelleket,
mint az ADAM és a Mokka. Ezért
biztos vagyok benne, hogy sikeriil az
eurdpai autdtirténelem legsikeresebb
visszatérése.

Ujra meg kell honositanunk
a gyoztes mentalitdst,
és meg is fogjuk.
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130 milli6 eurd
- bovitésre

: SZENTGOTTHARD Novekszik
i amagyarorszagi telephely.

i Az Opel tovabbi 130 millié

i eurdt fektetett a bévitésbe.

i Az lizemet tovdbbi 1600 négy-
i zetméterrel bovitik, és 80 uj

i géppelszerelik fel. A gydrtdsi

i kapacités igy évi 100 000-rel

¢ 600000 hajtémire nG.

. Nagy jubileumot

- linnepel a

- dizelmotor 5
: KAISERSLAUTERN Nagy az 6rém :
¢ Pfalzban: Peter Thom gydrtdsi ~ :
: vezérigazgaté és Marc Schiff

i gyartési igazgatd jelenlétében

¢ Kaiserslauternben legérdiilt a

¢ szalagrél az egymilliomodik

¢ dizelmotor. A ,,milliomos” egy ~ :
¢ 2.0 Biturbo CDTI volt, amelyet az :
Insignia, Astra és Zafira Tourer :
¢ modelleknél alkalmaznak.

Elvira Tolkes gydrigazgaté
Peter Thom és Marc Schiff
(balrél) igazgatokkal

- Girsky latogatasa

. Saragossaban

i SARAGOSSA Steve Girsky,az
i Opeligazgatétandcsdnak elns-
. ke elsé saragossai ldtogatdsa-
¢ kor cserélt az lizemvezetSkkel

i ésalkalmazottakkal. Ezzel

i méltatta a tébbi kolléga ,,mun-

¢ kdjdban tapasztalt kiemelked

. el6rehaladdst”. Girsky arra

i biztatta a csapatot, hogy ne

- dolgoznak a

- karosszéria

. Uzemben :
{ LUTON Az angol iizem meg(jit-
© jainfrastruktargjdt. Jelenleg :
. akarosszéria lizem hegeszté

: robotjait cserélik le Iépésen-

: ként. A111 ij berendezés gyor-
. sabb, halkabb és kényelmeseb-
: ben kezelhetd. Az 6sszes :
. hegesztési munka mintegy két-

: harmaddt elvégzik.

Az Uj dizelmotor generdcié a Genfi Autészalonon vildgpremiert Ginnepelt
az 1.6 CDTI Ecotec vdltozattal. Az Opel Post felkereste a projekt illetékes
fejlesztémérndkeit a torindi Powertrain Engineering Center-ben

Torind - a Piemont
gyongye Olaszor-
szdg észak-keleti

részén fekszik

| ""i

orind, februdr: az 4j 1.6 CDTI Ecotec
hivatalos bemutatdsénak napja a
Powertrain Centerben. Egyre tobb
kolléga gytilik 6ssze az eldcsarnokban.
Remek a hangulat. A résztvevd fej-
lesztémérnokok biisz-
keségét nem lehet
nem észrevenni. Es
ezek a tények: négy év
intenziv munka, Osz-
szesen tobb mint 300
résztvevd, a feleldsség
Torinbé volt, de sok
tdmogatdst nyujtott a
tobbi telephely is. Hi-
szen a motor tébb
GM  motorfejlesztd
kézpont mérndkeinek
nemzetkozi  egyiitt-
miikodésébsl  sziile-
tett: német, kanadai,
koreai és amerikai
csapatok vettek részt a fejlesztémunkéban.
»Magasan képzett szakemberekbdl éllitot-
tunk 8ssze egy csapatot, akik teljes energidval
vetették magukat a dologba” - mondja
Pierpaolo Antonioli, a GM Powertrain Euro-
pe dizel iigyvezetd igazgatdja, mikdzben be-
mutatja azokat a mérndkoket, akik mér a
kezdetektdl, az elsd 6rdktdl részt vettek a pro-
jektben. A résztvevlk 4tlagéletkora nagyon
alacsony, a legtdbben négy évvel ezel8tt, koz-
vetleniil az egyetemrél keriiltek ide. A GM az
Uj dizelmotor generdcié kifejlesztésénél globd-
lis tuddsdt és a kiilonboz8 piacokon szerzett
tapasztalatait 6tvdzte, magyardzza Antonioli.

»A kiildnbo6z8 emberek és ldtdsmddok egyiit-
tesen gyiimdlcs6z8bb megkozelitést biztosi-
tottak: K6zosen egyszerlien gyorsabban lehet
jobb eredményeket elérni.”

J6 példa erre a burkolat megtervezése: az
illetékes tervez8k az id8eltoléddsnak koszon-
hetden szinte folyamatosan tudtak dolgozni,
emlékszik vissza Gianmarco Boretto program
menedzser és az MDE fémérnoke: ,,Miutdn

nyolc 6rdt dolgoztunk a témdn Torindban,
projektiinket az észak-amerikai kollégak foly-
tattdk, és aztdn mdsnap Gjbol mi verttitk 4t a
munkdt.” Tehdt egyértelmiien a csapatmunka
volt a siker kulcsa. ,,Hiszen azok a rendszerek,
amelyeken dolgoztunk, nagyon 6sszetettek és
koélesonhatdsban dllnak egymdssal. Csak teljes
csapatként voltunk képesek megfelelni annak
a helyzetnek, hogy 1épésrél 1épésre kell megta-
ldlunk az utat a kivint eredményig.”

Jéllehet minden egy olyan fejlesztési koz-
pontban kezd8dott, amely 2008-ban még
csak koriilbeliil két éve miikodote: A projeke
nemcsak a torindi telephelyet tette probdra,de
minket is kihivdsok elé allitott, személyes M)

Az Engineering Center a Miiszaki Egyetem teriiletén talalhaté.
A kampusz - az USA nagy, példaként szolgal6 egyetemeihez hasonléan -

: lazitsanak, hanem tovabbra is e az oktatds, kutatds és ipar olvasztétégelye

. emeljék a mindséget. .{. ]

e b k - T-F: 1 :

. Ujroboto L L B ..
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A Zafira Tourerért felel8s csapat tagjai, amelybe el8szor épitik be az dj 1.6 CDTI
Ecoflex kozepes méretii dizelmotort (balrél): Marco Deta, Roberto Golisano,
Michele Scotti, Gianmarco Boretto, Stefano Chiappini, Giovanni Rovatti,

Aldo Ruotolo és Pierpaolo Antonioli

-

B

b i

bl

> ¢és szakmai szempontbdl egyardnt” —
mondja Boretto. A kihivds hatalmas volt: a null4-
rél indulva egy teljesen Gjonnan kifejlesztett mo-
tort kellett magvaldsitani, amely mszaki
szempontb6l meghatdrozd jelentdségli feladat.
Boretto a kovetkez8képpen foglalja 8ssze a kez-
detben uralkodé hangulatot: ,A feladat tisztelet-
tel toledte el benniinket, olyan volt, mintha egy
vad lovat igyekeztiink volna megiilni. Az ember
azt hiszi, hogy végre megszeliditette, de a kovet-
kez§ pillanatban majdnem ledobja a hdtérél.” Am
végiil sikeriilt gyors eredményeket elérniiik,
Jf6leg a GM-rendszerbe torténd integrécié mi-
kodoet jol.”

Roberto Golisani, az MDE f8mérnok-helyet-
tese, aki ugyancsak a kezdetektdl részt vett a pro-
jektben, néhdny széban foglalja 6ssze azt, amit
ma mdr sokan éreznek: ,A gondolat, hogy egy
szdmunkra teljesen ismeretlen személy besz4ll az
autdba és a mi munkdnkra hagyatkozik, biiszke-
séggel t6lt el minket, ugyanakkor a felel8sség sa-
lydt is érezziik.” De ezzel a munka még nem ért
véget, és Gianmarco Boretto djra visszardnt min-

Hidegteszt minusz 30 fokon

Bér a napfényes Olaszorszdgban fejlesztették ki, a kemény-
ségi tesztet Eszak-Svédorszdgban kellett teljesitenie az Uj
1.6 CDTI Ecotec motornak. A 3 hetes tesztelési idészak alatt
tébb mint 30 projekt-résztvevé utazott az észak-svédorszagi
Arvidsjaur/Arjeplog-ba, f6ként mérnékek, szerel8k és a torindi

kalibralé és szoftver csapat kollégai.

A helyszinen Markus WeBlau volt a f6nék, csoportvezetéként &
felel a motor 6sszehangolésdért a jarmiiben: , Az ottani
tesztkézpontot haszndljuk, amiben egy hiité-konténer is
talalhatd, ha esetleg nem lenne elég hideg.” A tesztelés sordn
olyan aspektusokat vizsgdltak, mint a hideginditds akar
minusz 30 fokban, vezethet&ség hidegben, égési zaj és a

kipufogdgdzok utdnkezelésének miikodése.

¢ valaszt kaptuk: ,Legaldbb tizes volt!”

denkit a foldre: ,Most mar a mindent eldontd
szakaszban vagyunk. Megkezdddik a sorozat-
gydrtds, és ezdltal mar komolyra fordul a dolog a
gydrtdsi mennyiség és a befektetések terén is.
Annak érdekében, hogy az ezzel jiré utolsé kihi-
vésoknak is eleget tehessiink, még egyszer min-
dent bele kell adnunk.”

A Zafira Tourer az elsé a kozel 70 modell ko-
ziil, amelyekben alkalmazni szeretnék a dizelmo-
tort. A vezérlGegységet a General Motors minden
jov6beni négyhengeres dizelmotorjdndl alkal-
mazni szeretnék — ez hozzdvetSlegesen négy
millié jarmivet jelent. Es ha mir a fontos szi-
mokndl tartunk — arra a spontdn kérdésre, hogy
»Mennyire élveztétek a dolgot egy 1-t8l
10-ig terjedd skdldn?”, egybehangzéan ezt a
sin

f =
Markus WeBlau Svédorszdgban:
A tesztrégié a sarkkortdl 100 kilométerre délre fekszik

Giuseppe Caruso és Alessandro Buompane aprélékos

munkat végeznek a motorfékpadon

1.6 CDTI Ecotec -

Szamok és tények

L i

e Sals A 136 LE (100 kW) teljesitményii
F; "i-l!? négyhengeres turbédizel

* ,Bluelnjection”-SCR technolégid-

val (szelektiv katalitikus redukcid)
rendelkezik, melynek kdsz6nhet8en
a motor mdr most eleget tesz a jévo-
beni Euro 6-0s emissziés norma
szigoritott karosanyag-kibocsatdsi
kovetelményeinek. A fejlesztés
soran kiemelkedd fontossdgu volt a
kategéridn beliili legjobb rezgés- és
zajszint értékek elérése, illetve
a magas teljesitmény és forgatényo-
maték biztositdsa alacsony iizem-
anyag-felhaszndlas mellett.

A Zafira Tourer az 4j motorral mér

csak 4,1 liter gazolajat fogyaszt
100 kilométeren, amely 109 g/km
CO,-kibocsatast jelent.

A motort a szentgotthdrdi iizemben
gyartjak.

S

FOTOK: OPEL, DANIELE MARCHESE
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Hat partner

on .'A holland
labdartigé-bajnoksdg elsé osztdlydnak tradiciondlis

- csapata, 14-szeres orszagos bajnok, 11-szeres
kupagyéztes // \ Teljes
lendiiletben Jiirgen Klopp-pal és a magaval
ragado, turboé-focirdl sz616 tanitasaval //

J6l kombindl, géléhes és
évek ota jelen van az eurépai szinpadon //
Tul nagy kéltségvetéssel nem,

viszont hosszu tavu stratégidval rendelkezik: vezets
csapattd akar vélini // A ,,zold arculatd”
klub a fenntarthaté és energiahatékony infrastruktard-
ban hisz // A hajdani
munkdsnegyedben, Flingernben alakult, hatalmas
potencidllal rendelkezik, hogy djra élcsapattd valjon

Thomas Kiilpp
IT igazgatd

DAM-mel érkezetta Bayer 04
és Mokkaval Mainzk’m. g
s az Opelr6l mint vallalatro '
elzést szerettem vol.no k‘ugm,
ezen kivil szerette\:n vol’ng (l)e‘:g:z‘léc;tg; c; Zpe craez/_

¢ s g téves informacl yésbes ;
"::r‘:\q\t/c::\g mutatni ]c’xrmﬁveink Slcznye;‘t( c:ap:?om
tencidalis ﬁgyfeleknek. Jéllehgtose,gnem artort
az otletet, hogy munkc:(ursk,ept, e: r; g
gatoként |épjek fel, é’s gy h|v1"am e

lek figyelmét a termékeinkre.

SZEMELYES KAPCSOLAT

Az utcdn vagy a futballstadion el6tt - két program, ami a munkatdrsakra,
mint az Opel mdrkanagykoveteire éplil

Thomas Kiilpp A
Leverkusenhez,
,,Jdrm(iveinkr6|
Kdzvetlen visszaj
Marcuys Amend

a fejlesztes; kézpontban dolgozik

az ADAM-eot:
»Mivel é i
22 ;\gdeéwbvagyok a tiz ADAM tesztpilotg eqy;
sqi,mqf ; kokarfam adnj g pozitiy benyomg’w-
limat. Sokan mleg’;le,pé'dtek a belsg ter kivc?l-é

Jelenleg két program is miikédik, melyek keretében
a munkatdrsak a mérka nagykdvetei. Mi rejlik e mdgétt?
Thomas Sedran: DRIVE! 2022-es stratégidnk lényeges része,
hogy kapcsolatot teremtsiink jelenlegi és potencidlis iigyfeleinkkel.
Mindeniitt jelen vagyunk, ahol az digyfeleink megtalilharék. Ez lehet
az utcdn vagy akdr a futballstadionok elétr: Az Opel dltal képviselt
iigenetet — remek formatervezéssel és kivdld technikdval késziilt
német mindségi termékek — senki sem rudja jobban kizvetiteni, mint
maguk a munkatdrsaink. Olyan emberek dltal kifejleszrve, gydrtva és
bemutatva, akik megélik az autdkat.

¢\ Munkatdrsaink lépjenek kapcsolatba a bardtaikkal és a
. sgomszédaikkal. Egy hirdetés, tv-rekldm vagy prospektus sem
. annyira meggydzd és tartds hatdsi, mint a személyes kapcsolat.

© Ha mér a személyes kapcsolatrél beszéliink — azok az onkéntesek,

. akik az ,Opel markanagykdvet” programra jelentkeztek,

© stadionok elétt probalnak az ligyfelekkel kapcsolatba lépni.

Opel és labdariigas — sszeillenek?

¢ Valahdnyszor latom munkatdrsaink lelkesedését, amikor kozverleniil
o a futballstadionok elétt mutatjik be az autdkat, példiul az

. ADAM-eot, akkor biztos vagyok benne, hogy megtaliltuk az idedlis
¢ kirnyezetet a mdrka pozicidjdnak megerd-

¢ sitésére.

Kezdjiik az utakon. A ,,How to help a customer”, azaz ,,Hogyan
segitsiink az ligyfélnek” elnevezésii program az autémentésnél
kezd8dik. Ez nem feltétleniil a legkellemesebb téma az iigyfelekkel

valé kapcsolatfelvételhez.

Kiilonosen fontos, hogy ott legyiink az iigyfelek szdmdra, amikor

nehézségeik adddnak. A ,,How to help a customer” szdm felhivdsdval

segitiink a hiba elhdritdsdban. De nem csak ekkor segitiink, hiszen
a program sokkal szélesebb alapokon nyugszik.

Ha beszélgetés kizben a szd bdrmikor az Opelre
terelddik, és bdrkinek kérdése van, megadhatjik
neki az Ugyfél Info Center kozvetlen elérhe-

_ t85égét. Annak érdekében, hogy segithessiik
) m munkatdrsainkat, létrehoztuk a ,How to help
e a customer” elnevezésii honlapot.

—

»Az ligyfelet

. Egy kdrnyezet, amit éppen most

. bdvitettek...

. Nagyon oriilok, hogy tijabb partneri
\ viszonyt alakithattunk ki egy neves

. eurdpai focicsapattal: a Feyenoord

. Rotterdammal. Ez a kapcsolat igen

. fontos szerepet jdtszik, és ezek még

. messze nem az utolsd lépések afelé,

" hogy az Opel és a futball kapcsolatdt
tovdbbra is fenntartsuk.

tesszik a tetteink

meérceéjéve.«

Dr. Thomas Sedran, stratégiai igazgatd

Informdcidk a ,,How to help a customer” programrdl
«azintraneten: http://bit.ly/139i7SW

Autémentés: Opel Assistance (80) 200940
Altalanos kérdések: Ugyfél Info Center +36 1 298 1800-

“eac@hu.gm.com .

FOTOK: OPEL, MAGAN, KATRIN DENKEWITZ, SHUTTERSTOCK
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A NYOMTATOBOL

Ami viziénak hangzik, a Virtual Engineering csapata szamara
kézzel foghaté valésdag

Jél teljesit
. a Mokka

A SZERSZAMOT szami-
tégépen tervezik meg

©O

: RUSSELSHEIM Rohamtempo-

. ban dénti meg egyik rendelési

¢ rekordot a mésik utén az Opel/

¢ Vauxhall kisterepjardja. Jelen-

i leg tébb mint 90 000 megren-

i delés érkezett rd egész Eurépd-
G ¢ bél. Kiléndsen j6 az Gjmodell
| i fogadtatdsa Németorszagban,

i Oroszorszagban, Nagy-Bri-

i tannidban, Olaszorszagban és
Franciaorszdgban.

N

Az adatokat FELTOLTIK A
3D-s nyomtatéra

SAJTOVELEMENYEK

ABS miianyag toltéanyag

Megolvasztjgk a miianyagot, és
rétegenként felhordjak. Az iires
helyeket téltdanyaggal toltik ki

i Asajtévisszhang is igen pozitiv:
i Mdr az ,,auto motor und sport”

i ésaz ,AutoStraBenverkehr”

i Osszehasonlito tesztjeit is meg-

. nyerte. Ehhez jonnek még a

MOSAS
A toltdanyag kimosédik —
kész is van a szerszam!

fviilrél nézve a gép egy hlit6szek-

A rényre hasonlit, a belseje azonban i szegmensen tiimutaté sikerek:
A teljesen high tech. Néhdny hete i Az, Auto Bild” téli tesztjén is
\ - egy 3D-s nyomtaté 4ll a riisselsheimi : i remekiil teljesitett a négykerék-

i meghajtdsu jérmi, az ,,Auto

i Bild” tesztjében az Opel Mok-

i kat kidltottdk ki a legkényelme-
i sebb auténak, az ,,auto motor

: und sport” iiléstesztjén pedig

i felsGkategérids szinvonalat ho-
i zott a Mokka.

Virtual Engineering csapat iroddji-
ban. Es hogy mit tud? Szerel8eszko-
zdket késziteni. Rétegrél rétegre — |
ezek mindegyike negyed milliméter
vastagsdgl — készit el az eszkdz egy
kénny(i, de robusztus muanyag esz-
kozt. A gydrtdsi koltségek a hagyomd-
nyos eljdrdsokkal szemben 30-70 szdza-
lékra csdokkenthet6k” — mondja Sascha
Holl virtudlis szimuldciés mérnok, aki
Guido  Hammann-nal és  Rene
Greunkéval koézosen taldlta ki és valdsi-
totta meg az eljdrdst. A kis darabszdm-

ségével, kézi eljdrassal késziiltek. Az 4j
médszer segitségével az eszkozok négy
6ra alatt elkésziilnek.

Szdmos nyomtatott szerszdmot hasz-
nalnak Riisselsheimben, Eisenachban,
Bochumban és Gliwicében, példdul a
felirat felhelyezéséhez a jarm{ hdtsé
részén. Hamarosan tovdbbiak is késziil-

MOTOR SPORT

WWW.OPEL.COM

FIUK, OVEKET BECSATOLNI:

ban sziikséges szerszdmok az &sszeszereld
és végsd osszeszereld lizemben eddig egy

maratott negativ forma és gyanta segit- :

nek. Holl: ,A nagyszdma gydrtdsinditd-
sok kordban az 0j technika sok idét
takarit meg.” th

Amikor az ADAM-kupdn el8szér
all 24 versenyauté a starthoz,
egy rally piléta hélgy is ott lesz

a voldn mogott. Melanie
Schulznak (24) a vérében van

a motorsport. ,,Az apam kordb-
ban rally versenyzé volt, a fivé-
rem, Steffen pedig autéver-
senyz8. Mar elére oriilok a
kihivasnak. Mivel mindegyi-
kiinknek egyforman erés lesz az
autdja, mindenki bebizonyit-
hatja, hogy mit tud” - mondja
az Uigyintézd. Navigatoraval,
Anke Glaserrel mostantol

a rally-korondra hajtanak. vmr

OPEL-CONNECT.COM

A ¢ Touchdown az Opelnek
BEPILLANTAST ENGEDNEK
A TAVOLI PIACOKBA Er8s férfiak dsszeizzadt p6léban egy tojds alaki labdat
kergetnek — ez a rogbi, az ausztrdlok nemzeti sportja.

% Es mivel az Opel Gjabban az ausztrdl piacon is megjelent,

a villdmos marka kiilénb6z8 csapatok, példaul a Sydney
Roosters és a Melbourne Football Club szponzoraként is meg-
jelenik. Természetes, hogy az Insignia tesztvezetésekor Nat-
han Jones Jonesy, a Melbourne tetovdlt sztarsportoléja tilhe-
tett a voldn mégé — ahogy ez az Opel Ausztrdlia Facebook
oldaldn (www.facebook.com/OpelAustralia)

is [athato. Az oldal olyan szimpatikus és egyszerd, mint
maguk az ausztrdlok. Es az Astra, az Insignia és a tébbi Opel
az ausztrdl napsitésben is remekiil fest.

Verena Miiller-
Rohde szerkeszté
beleszeretett az
Opel Ausztrélia

Facebook
oldaldba

FOTOK: OPEL, PBMS, ELKE FIEGER; ILLUSZTRACIO: CONTENT STRATEGY

A Melbourne focistai Opel-mezt viselnek
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ADATOK, SZAMOK, TENYEK

CASCADA

A jarmii megkorondzdsa
A Cascada vdszonteteje
a funkcionalitds

és a dizdjn 6tvozete

Anemes kézépkategorids kabrié nyulank
sziluettje m6gott tébb mérndki, tervezési
finomsdg is rejtézik. Kiemelkedé a Cascada
feszes elektromos vdszonteteje, amely mind-
6ssze 17 mésodperc alatt lenyithaté. Allé
helyzetben tavirdnyitéval vezérelhets. Akar
menet kézben is, 50 km/h-s sebességig nyit-
hato és zarhato a tetd.

A tet6be integrdlt hatso szélvéds is a funkcio-
nalitds és az innovativ formatervezés 6tvozé-
sét bizonyitja. ,,Az livegszegély kifejezetten
elegdns, a szélvédd szinte tokéletesen illesz-
kedik a sz6vetbe” — mondja Adreas Hafele, a
Cascada f6mérndke. ,,Az elsé kereszttartd,
valamint a jobb és bal oldali f6csapagyak is
magnéziumbdl késziiltek” - flizi hozzd Klaus-
Rudolf Reuter program égrehajtdsimenedzser.
Ez kénnyebbé, és ezdltal kénnyebben moz-
gathatoéva teszi a tetét.

Az opciondlis komfortteténél a zaj csékkenté-
séhez egy tovabbi mianyag sz8ényeg jarul
hozza. A siker hallhaté: a belsé tér zajszintje
harom decibellel alacsonyabb. Az 6sszehaj-
tott vaszontetd kis helyigényébél adéddan
szinte alig csokkenti a csomagtér méretét.
Ezdltal a Cascada kivalé minéségli, a minden-
napokban is jél hasznalhato jarminek bizo-
nyul, mellyel elérhetévé valik a friss levegds
vezetési élmény.
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* Az adatok, a'felszereltség és az rak a német-
orszagi modellkindlatra érvényesek. Mas

orszagokban az arak eltér6ek lehetnek.
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a friss levegds vezetési
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km/h
A tetd 50 km/h-s sebességig

nyilik és zarodik

»
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LEGFONTOSABB ADA

Cascada 1.6 SIDI Turbo INNOVATION

e Kabrid, kétajtés, 4 lléses

¢ Négyhengeres benzinmotor turbétéltével

e 125kW/170 LE 6000 fordulat/percnél

¢ 6 fokozatd automata sebességvalté
ActiveSelect funkciéval

¢ Overboosttal max. 280 Nm 1650 fordulat/
perctdl

e 217 km/h végsebesség

o Gyorsulds 0-100 km/h-ra 9,9 mdasodperc alatt

ALAPARAK:
Edition FELSZERELTSEG*: 25 945 eurd
Innovation FELSZERELTSEG*: 29 545 euré

Gydrtas: Gliwice [ Lengyelorszag
Piacra keriilés: 2013. Gprilis
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MOTORVALTOZATOK

=

FELSZERELTSEG

ALAPFELSZERELTSEG (vélaszték)

e Tavirdnyitdsu elektromos tetd

¢ HiPerStrut felfliggesztésii elsé tengely

¢ Haromkdill8s, bérboritasu kormdnykerék
mp3-as, sztered CD radié tdvvezérlével

¢ L égkondiciondld, hatsé labtér f(ités

¢ Elektromos ablakemel8k el6l és hétul

¢ Easy Entry beszdlldssegité

¢ FlexFold hattamlak

 LED-es hatsé lampdk, nappali menetfény

FELSZERELTSEGI OPCIOK (vélaszték)
¢ Adaptiv menetfény AFL+
® Front- és tolatékamera
¢ Az AGR dltal hitelesitett ergonomikus
elsé ulések
o Elektromosan kézhez nyujtott biztonsdagi 6v
o Elektromosan éllithaté tlések, tilésszell6zés
o Allsfités, tavirdnyitdssal kapcsolhaté
* FlexRide Premium-futém(i
¢ 18, 19 vagy 20 colos kénnyifém keréktdrcsak

CSTTTTT IS I T I I T I T I IS I I IS TS TSI ST

A csomagtér iirtartalma;
280 liter — 380 liter

Uzemanyagtartaly
tirtartalma; 56 liter

CO,-kibocsatas: 168 glkm

BENZINES
1.4 Turbo, 88 kW/120 LE

1.4 Turbo, 103 kW/140 LE, Start/Stop
1.6 SIDI Turbo, 125 kW/170 LE, Start/Stop ~ Start/Stop

DiZEL
2.0 CDTI, 121 kW/165 LE, Start/Stop
2.0 BiTurbo CDTI, 143kW/195 LE,

Minden motor hatfokozatu, kézi sebes-
ségvdltéval felszerelt. Az 1.6 SIDI Turbo
és a 2.0 CDTI véltozatok hatfokozatu
automata sebvdltéval is kaphatdk.
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Andreas Hafele fé6mérnék bemutatja a Cascada néhdny kiilonleges tulajdonsdgat

z a tavasz frissit§ lesz. Az Opel

Ujra nyitott modellel jelentke-

zik: 4prilistdl a kereskedésekben

kaphat¢ lesz a Cascada. Andrea
Hifele f8mérnok megmutatja, hogy az
4j modellen nem csak az alapfelszerelt-
ség részét képezd elektromos vészonte-
t8 kiilsnleges.

»A Cascada a technoldgidt, a felsze-
reltséget, a helykindlatot, az iiléskom-
fortot és a mindséget illetden egy szin-
ten van a prémium termékek gydredival”
— mondja Hifele. A kozépkategérids
kabridk szik piacdn a Cascada okos al-
ternativaként poziciondlja magdt a ma-

»A Cascada
okos alternativat
kindl.«

Andreas Hafele, a Cascada f6mérnske

gas drfekvésti konkurencidval szemben.
A 25945 eurés alapdr a bérboritdsa kor-
ménykereket, a légkondiciondlét, a CD-
radiét, a FlexFold hdttdmldkat és LED-
es hdts6 ldmpdkat is tartalmazza. A
prémium jellemz8k, mint példdul az
elektromosan kézhez nyujtott biztonsdgi
ovek, az elektromosan allithatd, flithet
és szelldztethetd iilések és a nappabdr
iiléshuzatok opciondlisan rendelheték.
A mérnokok nagy o
figyelmet forditottak

- i~

A Kapitdn a darmstadti
Autenrieth karosszéria-
gyarté szép formdju,
atalakitott modelljeként
kozlekedett

1951 és 1953 kozott

i afejlesztésnél a futdmiire és a menettu-

lajdonsdgokra. ,Hogy az alvdzkeret
maximdlis torzids merevségll és az
utascella elég stabil legyen, megnével-
titk és megerdsitettiik a kiiszoboket. Az
A-oszlopokat és az ajtdkat nagy szildrd-
sagti acéllal erdsitettitk meg” — mondja
Hifele. Az els tengely HiPerStrut fel-

Tetd nélkiil, stilusosan:
Andreas Hafele f6mérndk
a Cascada voldnja mdgott

fiiggesztése optimdlis tapaddst és sem-
leges kanyaroddsi viselkedést biztosit.
A meghajtdsrél 6t turbémotor gon-
doskodik. , Tébbek kozott az 4j 1.6 SIDI
benzines turbémotor, és az akdr 400
Newtonméteres nyomatékd, 195 léerds
2.0 CDTI BiTurbo dizelmotor” -

mondja Hifele. Mdrcius kozepe 6ta

¢ 25 orszdg 800 médiaképviselGje ismer-

hette meg a kézépkategérids kabrit. A
Cascadat a dél-francia Cote d’Azur-6n
tesztelik — kézel 300 napsiitéses nappal
és 16 fokos éves dtlaghémérséklettel ez
valészintleg a legalkalmasabb teriilet a
stilusos, tetd nélkiili, friss levegés vezeté-
si szezon megnyitdsdra. dt

AZ Admiralt 1937 és 1939 k6zott.
A négyaijtés kabrié teteje a Glaser
karosszériagydrban késziilt

kotelez - A visszapillanté tiikérbe nézve
megtudjuk, hogy mi teszi a Cascaddt olyan kiilonlegessé

A Cascada nem Astra. Ez logikusan hangzik. De ezt a piacra térténé bevezeté-
sekor Ujra és Ujra hangsulyoztdk. Ha megnézzik az Uj kézépkategérids kabrié
Sseit, egyértelm(ivé valnak az apré eltérések.

Kapitan és Admiral - ezek a jél csengd nevek voltak a mai Opel-kabridk 8sei.
Az 50-es és 60-as évek nagy presztizsii kozépkategorids kabridi, a Kapitdn és a
Rekord kiilsé karosszériagydrtok mihelyeiben késziiltek. Akdrcsak az elmalt
évtizedek Opel-kabridi: A Kadett C Aero, a Kadett E Cabrio és a nyitott Astra
hdarom generdcidja. Valamennyien a kompakt osztdlyba tartoztak.

A Cascada az Opel id6tlen elegancidja kabridinak hagyomanyat folytatja.
Kiilonlegessége, hogy egy Opel-lizemben gyartjdk — és hogy Ujra a kozépkate-
goriat célozza meg. 4,7 méteres hossza, négy teljes értékd tlése és a tagas

Cascada nem Astra.

csomagtér Snmagdért beszél. Es ezért mondhatjuk — helyesen —, hogy a

1967-t6l 6sszesen 50 példany késziilt a
Rekord C kabriébél. Az atalakitast Deutsch
karosszérialakatos végezte Kélnben

FOTOK: RUDOLF MEHLHAFF / PBMS, CLASSIC ARCHIV DER ADAM OPEL AG
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Olaszorszag I I
i Te————

Alessio Scutari, 34

Carline marketing menedzser,
Mini & Smalll

Munka- és lakéhely: Réma
Csaladi dllapot: kapcsolatban
Végzettség: mérnoki és
marketingtanulmanyok

Mit jelent a munka az On
szdmdra?

Szamomra tobb mint egy dllés,
6sztonzéleg hat rdm. Igénylem,
hogy naprél napra jobba vdljak.

Mit tenne, ha egy évig nem
kellene a megélhetésérdl
gondoskodnia?

Kiilfoldre mennék, és bajban
lév6 embereken segitenék. Ez
biztosan hihetetlentil értékes
tapasztalat lenne.

Milyen klisék léteznek

az On orszagarél?

Az olaszokat megbizhatatlan-
nak és kaotikusnak tartjak.

Az elsé teljes badarség.

A masodikban lehet valami.

Mit csindl a szabad idejében?
Ha éppen nem motorozok,
akkor a csalddommal és a
baradtaimmal téltém az idét.

Egészitse ki a mondatot:
Szivesen élek Olaszorszdg-
ban, ...

... mert szeretem az itteni
embereket, az id&jardst, az
ételeket, a helyeket, a torténel-
met és még sok minden mast.
Egy mondat nem elég minden
ok felsoroldsdhoz.

288 Opel-kereskedd
Lakossag: 60,6 millié
Magyarorszdg lakossdga:

10 millié

Lakosonkénti brutté hazai
ossztermék: 33 942 USA dollar
Magyarorszdgon:

14 808 USA dolldr
Forgalomba helyezett
személygépkocsik szama
(2011): 1,75 millié jarmii
Magyarorszdgon:

45 081 jdrmii (2010)

FOGYATEKOSSAGOT

Marek Tyczka, a gliwicei présiizem munkatdrsa
mozgdskorldtozottakat tanit Uszni

arek Tyczka ismeri az ér-
zést, hogy milyen az, ha
nem vagy szinte csak alig

tud mozdulni az ember. Két évvel
ezel6tt  a  gliwice-i
mechatronikusa stlyos autébal-
esetet szenvedett. ,Attdl féltem,
hogy a tovabbi életemben 6rokre
kerekesszékhez  leszek  kotve.”
Amikor végre javulni kezdett az
dllapota, ,sziikségét éreztem an-

nak, hogy tovdbbadjak valamit a :

szerencsémbdl”.

Tyczka tGszéedzd lett egy olyan
egyesiiletnél, amelynek {8 célcso-
portjit a mozgdskorldtozott embe-
rek alkotjdk: olyanok, akik péld4ul

szklerézis multiplex, hidnyzé vég-

a tollazat

zoldes fénye

Michael Kumb térpetyuk-tenyészté
eurépa-bajnoki cimet szerzett

présiizem :

tagok vagy izomsorvadds miatt vél-
tak sériiltté. Az Gszds nagy jelentd-
séggel bir a fogyatékkal ¢él8k
szdmdra, mondja a 32 éves munka-
tdrs. ,A viz leépiti a korldtokat, és
lehet8vé teszi a segédeszkozok nél-
kili mozgdst. Amint az szd
megtanulja uralni a poziciéjdt, ha-
mar megnd a bizalma a viz irdnt.”
Tyczka szerint nagy pszichold-
giai és terdpids értéke van az iszds-
nak. ,,Az Gszds javitja a koordinici-
4t, a sziv- és érrendszeri funkcidkat
és stabilizélja az immunrendszert.”
Az a tény, hogy az edzés jot tesz a
partfogoltjainak, ,arra 6sztonoz,
hogy tovdbbra is részt vegyek a

projektben.” dc
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Buvdrszemiiveg, békaléb,

és mehet: egyik partfogoltja
a vizet élvezi, Tyczka
asszisztdl hozza

Terdpia a medencében Marek Tyczkaval

»A viz leépitia
korlatokat, és

lehetévé teszia
mozgdst komolyabb
segédeszkozok nélkiil. «

Marek Tyczka, munkatars, Gliwice

Tenyészt6: Michael Kumb
Fajta: Torpe minorka

kerért — legaldbb napi két érdt. A baromfiszakér-
t8, aki a hétkdznapokban referensként dolgozik

N yolc éven 4t dolgozott Michael Kumb ezért a si-

a riisselsheimi Mddszertani és képzdkozpontban, most
a tdrpetytk-tenyészt6k Eurdpa-bajnoka lett. Az 51
éves férfi a minorka fajta négy példdnydval nyerte el a
cimet egy lipcsei kidllitdson. A nemzetkdzi zsiiri forma,
szin, gondozottsdg és fajtajellemz8k alapjdn ércékelte
az 4llatokat.

A SIKER FELESEGENEK,

ANDREANAK IS KOSZONHETO

Fontos szerepet jitszanak a markdnsan fehér fillebe-
nyek. A taraj, a fejen taldlhaté voros bérlebeny kinézete
is szdmit, ,otfogazatdnak kell lennie” — mondja Kumb.
Ezen kiviil a tollazat zoldes fénye is eldny. ,Ez a csil-

logds bizonyitja, hogy a minorkdk egészségesen
néttek fel.” Ennek biztositdsa érdekében Kumb
semmit sem biz a véletlenre. A tytkjait szaba-
don tartja, friss vizen és bio-étrenden neveli,
amely fibdl, magvakbdl és kukacokbdl 4ll.
Kumb 40 éve rajong a fajtiszta baromfi-
kért, egy egyesiilet keretein beliil tébbek k-
z8tt fécdnokatr, galambokat és 2005 6ta
minorkdkat is tenyészt. ,A kidllitdsokon elért

sikereket a csalddomnak is koszonhetem, féleg a fele-
ségemnek, Andrednak, aki kell§ szabadsdgot biztosit
nekem ehhez az id8igényes hobbihoz.” woy

FOTOK: OPEL, DARIUSZ CHROST, MAGAN
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A FLEX GYARBAN

ebrudr 8-dn wjabb mérfoldk8hoz érkezett az Opel Szentgotthdrd: a Flex

gyarban elindult az elsd termék, az Opel legtjabb, 1.6 literes benziniizemii

(MGE) motorjinak sorozatgydrtisa, s a dizelmotor (MDE) készitésére is
készen 4ll a gydr.

ISMET A

z Gsszel felavatott Flex motorgydr bévitését jelentette be februdr 12-én a

budapesti Parlamentben Joachim Koschnicke, az Opel alelnéke és Orban

Viktor miniszterelnék. Eszerint az Opel tovabbi 130 millié eur6t invesztal
a szentgotthdrdi gydr bévitésébe.

Kenyeres Gyula beszédet mond a februdr 8-i innepségen

A sorozatgydrtds hivatalos elinditdsa a projekt el6készit fézisdban részt vevd kol-
légik és a Flex gydr munkatdrsai szdmdra szervezett tinnepség keretében tortént. Az
iinnepségen Solt Tamds gydrigazgaté kdszontotte az egybegytilteket, majd Kenyeres
Gyula, a Flex gydr igazgatéja kioszonte meg mindenkinek az aktiv részvételt a projeke
elékészitésében. A rendezvény végén a jelenlévSk szinte kivétel nélkiil éltek a lehetd-
séggel, hogy kisebb-nagyobb csoportokban koz8s fotén szerepeljenek a nap f8szerep-
18jével, az ij MGE motorral.

A Flex gydrban tervezett kdvetkezd [épésekrd]l Kenyeres Gyula igazgat6t kérdeztiik.
(Teljes cikk a 16. oldalon)

Orban Viktor miniszterelnok és Joachim Koschnicke, az Opel alelncke
(Forrés: Miniszterelndkség)

Az Gjabb beruhdzds tinnepélyes bejelentésére a Parlamentben tartott sajtétdjékoz-
tatdn keriilt sor. Joachim Koschnicke bejelentését kovetden az Gj beruhdzdst Orbdn
Viktor miniszterelnok példdtlan rekordnak nevezte, hiszen a 2012 8szén 4radott Flex
gydr utdn kevesebb, mint fél évvel Gjabb szentgotthdrdi beruhdzdsra keriil sor. ,Az
a gyorsasdg, amellyel az egyik fejlesztés kdveti a mdsikat Szentgotthdrdon, az egy
magyar rekord” — fogalmazott a miniszterelndk, hozzétéve, hogy figyelemreméled a
bévités kapesdn létesiild 100 Gj munkahely is.

A viéllalatunk szdmdra rendkiviil kedvezd, kozponti dontés hdtcerérdl Solt Tamds
gydrigazgatd nyilatkozott az Opel POST-nak.

(Teljes cikk a 17. oldalon)

UJ SOROZATOKAT INDITUNK

VALLALATI
KULTURA

A villalati kultdra munkahe-
lyi mindennapjaink fontos ré-
szét képezi; szdmos eleme van,
amelyekrél taldn nem is feltéte-
lezziik, hogy mekkora jelentd-
séggel birnak. Ez az oka, hogy
elinditjuk sorozatunkat a tém4-
ban, ezzel is felhivva a figyel-
met az egyes clemekre. Ebben
a szdmban az elkotelezettséggel
foglalkozunk.

Cikk a 14. oldalon

KARRIER-
TORTENETEK

Inspirdlé karrierjitkr6l mesél-
nek vezetd beosztdsu kollégdink.
Az Opel nyitott a tehetséges és
szorgalmas fiatalok irdnydban,
akik elkotelezettek a folyamatos
fejlédés mellett. Megfeleld szak-
tuddssal és képességekkel barki
elétt nyitott a karrierlehet8ség.
Erre szdmos példa létezik a gydr
torténetében; ezek koziil idei elsé
szimunkban Kohl Gdbor for-
dulatokban bévelkedd karrierjét
kovethetjiik nyomon.

Cikk a 18. oldalon

BEMUTAT-
KOZUNK

Sokszor csak egy ,Szia” hangzik
el, és midr el is sietiink egymds
mellett a gydrban vagy az iroda-
épiiletben. Gyakran nem is tud-
juk egymdsrdl, hogy pontosan
mivel foglalkozik a mdsik. Ezért
inditjuk utjdra a ,Bemutatko-
zunk” rovatot. Minden szdimban
egy-egy teriilet munkdjit mutat-
juk be, és ha mdr elinditjuk, akkor
meg is nyitjuk a sort: az idei elsd
szdmban osszefoglaltuk, hogy mi
mindennel foglalkozunk mi, azaz
a kommunikdcids csoport.

Cikk a 18. oldalon

OPEL
A MEDIABAN

Kordbban is hirt adtunk lapunk
hasdbjain az Opel auték aktua-
litdsaival kapcsolatban, mostan-
t6l azonban kibdvitjitk a kért,
és csokorba gytjtjiikk gydrunk
fontosabb médiamegjelenéseit a
hazai nyomtatott és elektronikus
sajtéban, hiszen ezekre a sajt6-
megjelenésekre  mindannyian
biiszkék lehetiink.

Hirek a 20. oldalon
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ebrudr 6-dn djabb magas ran-

gt vezetd, Peter Thom, az Opel/

Vauxhall gydrtdsért felelgs alel-
noke ldtogatott el gydrunkba. Az egész
napos program részeként betekintést
nyert véllalatunk miikédésébe; meg-
ismerte a Familyl-es motor-, illetve
hengerfejgydrat, valamint dj Flex gy4-
runkat is.

A Familyl-es termékeket gydrtd te-
rilleten  kollégdink tdjékoztatdst adtak
vendégiinknek tobbek kézott a nem ér-
tékteremtd munka csokkentésére irdnyu-
16 intézkedésekrdl, illetve a 2012 nyardn
végrehajtott, nagyobb kéltséghatékony-
sdgot és kisebb 4tfutdsi id6t eredménye-
26 sorroviditésrdl, valamint az tn. SWE
(Simulated work environment — szimu-
ldciés munkakornyezet) sort is els§ kéz-
bél ismerhette meg — mind a koncepcié,
mind maga az erre a célra kialakitott hely-
szin elnyerte az alelnok tetszését. Termé-
szetesen Uj Flex gydrunk is bemutatdsra
kertilt, szakértd kollégak segitségével dtfo-
g6 képet kapott a legfontosabb eredmé-
nyekrél és a még megoldandé feladatok-
r6l. A f8tengely sor mellett elhaladva — a
hatékonysdgot névelend§ — Peter Thom
javaslatot tett arra, hogy kollégdink a
termelés korai fdzisitdl kezdve mérjék,
mennyi id6be telik 4tdllni egyik tipus
gydrtdsdrdl a mdsikra, hiszen ez az adat a
késébbiekben nagy jelentéséggel fog bir-
ni és hozzdsegit ahhoz, hogy csokkentsiik
az 4tdllds miatti veszteségeinket. A gydr-
ldtogatds utdn vendégiink tobb szakmai
férumon is részt vett: tdjékoztatdst kapott
a HR stratégidval kapcsolatosan, taldlko-
zott a Dolgozéi Erdekképviselettel, és a
kollégék egy korének rendelkezésére 4llt
egy olyan megbeszélés keretében, amely
alkalmdval munkatdrsaink az altaluk fel-
tett kérdésekre azonnali vélaszt kaptak.

A programsorozat utolsé pontaként
interjut adott az Opel POST szerkesztdsé-
gének a véllalat miikddésével és dolgoz6i-
val kapcsolatban kialakitott véleményérél,
illetve a szentgotthdrdi gydr jovéjérdl.

SZENTGOTTHARDON

Peter Thom a Flex gydrban

— Veélhetéen sok mindent hallott mdr

gydrunkrdl, az itt dolgozdkrol. lapasztalt
. igy ez egy nagyon jo id8szak, de mindig

valami kimagaslor?

— Ami ebben a gydrban kimagaslo,
az az emberek rugalmassiga és alkal-
mazkoddképessége. Kiegésziteném ezt
azzal, hogy a szakmai kompetencidk és
a képzettségi szint is nagyon magas. De
ami a legpéldaéreékiibb, az az emberek
motivicidja. Tetszik az osszes technikai

megoldds, mindez nagyon fontos, de az !

emberek motivicidja az, amit érez és lat
az ember, amikor a gydr sorai mellett ha-
lad el, amikor a dolgozék prezentilnak;
szerintem ez a legjobb ebben a gydrban.

— Véleménye szerint vannak olyan terii-

letek, ahol fejlédniink kellene?

— Igen, a rugalmassdg és alkalmazko-

déképesség fenntartdsa, s6t tovdbbfej-
lesztése terén. Nem pihenhetiink meg, :

és nem feltételezhetjiik, hogy tokélete-
sek vagyunk. Ha ma van egy kiemelke-
dden motivélt csapatunk, tenniink kell
azért, hogy holnap is az legyen. Tehdt,

¢ ne dlljanak meg. Csak igy tovabb, ez a

gy4r nagyon jé aton halad. A napokban
elindul a termelés az Gj Flex gydrban,

fejlédni kell.

— Mit gondol 4ij termékeinkrél, a koze-
pes benzines, illetve dizelmotorokrél?

— Nagyon versenyképesek, segitenek
javitani az Opel/Vauxhall helyzetén.
Szinte minden tipusban haszndlni fog-
juk ezeket a motorokat, és reméljiik,
hogy még tbb jérm( eladdsdhoz fog-
nak segiteni minket. Ezek a motorok
nem csak gydrtdsi stratégidnk, hanem
marketing stratégidnk részét is képezik.
Uj termékekre van sziikségiink, amelyek
felkeltik a vev8k érdekl8désée, és ezek a
motorok kivéléan alkalmasak erre.

— Véleménye szerint leherséges, hogy
ezek az 1ij motorok dtvegyék a Familyl-es
motorok helyét a piacon?

— Nem teljesen. Készitettiink egy
tervet a Familyl-es motorokkal kapcso-
latban, amely szerint tovébbra is, még
hosszii idén keresztiil gydrtjuk Sket,

hiszen minden vevéi igénynek meg kell :

felelniink. Ha a vevd egy dizelmotorra
tart igényt, a legjobb dizelmotort kell
gydrtanunk a legversenyképesebb dron.
Ha egy miésik vevd egy benzines motort
szeretne egy bizonyos tipust sebesség-
véltéval, ki kell elégiteniink azt az igényt
is. Tehdt nem gondolom, hogy kizirélag
egyik vagy miésik tipusi motort fogjuk
gydrtani. A sokszind vevéi kor sokféle
igényt tdmaszt, s nekiink meg kell felel-
ni ezeknek. Ezért is van szitkségiink egy
flexibilis, rugalmas gydrra, s rugalmas
munkaerdre.

— Mit gondol gydrunk jivdjérdl az
Opel/Vauxhall és a piac jelenlegi helyzeté-
nek tiikrében?

— Jelentds 6sszegeket fekrettiink ebbe
a gydrba és kivdl6 termel8egységet hoz-
tunk lécre itt, ami véleményem szerint
nagyszer(i alapot biztosit a jév6re nézve.
Virakozdsaim szerint az Opel Szentgott-
hird a GM egyik legjelentdsebb motor-
gydravd vilik.

—  Munkatdrsaink tudni szeretnék,
mennyire fogiuk kihaszndini a Flex gydr
kapacitdsdt. Megosztand veliink ezzel kap-
csolatos informdcidit?

— Szandékunkban 4ll a Flex gydr ka-
pacitdsénak teljes kihaszndldsa, 3 ma-
szakban, maximalis darabszimmal. Ezt
kell elérntink.

— Van esetleg valami, amit szeretne
megosztani kollégdinkkal, olvasdinkkal?

— A piaci helyzet és részesedésiink je-
lenleg kevésbé kedvezd, de nagy 8sszege-
ket fektetiink be az 4j termékekbe; ennek
egyik példdja az Gj Flex gydr, s a termék-
portflié tovabbi elemei, amelyeknek
készonhetden — véleményem szerint —
tizleti helyzetiink javulni fog. Nem csak
rovid, hanem hosszt tava tervekkel is
rendelkeziink: 10 éves terviink példdul,
amely egészen 2022-ig mikodésiink
alapjdt biztositja, tartalmaz egy, a mdrka
sikerét el8segitd termékbefektetési port-
folidt is.

(tzs)

VALLALATI KULTURA

Ma mér szdmos kutatds bizonyitja,

hogy a dolgozdk alapvetd hozz4dlldsa a
munkavégzéshez mérhetéen befolydsol-

ja a véllalatok eredményességét. Azok
a szervezetek teljesitenek a legjobban,

amelyeknél magas a munkavillaléi elks-
telezettség, megfeleld a hozzddllds szint-

je és a munkahelyi légkor — a vdllaladi

kultirdrdl sz6lé sorozatunk elsd része
e témdban hivja fel a figyelmet néhdny
kulcsfontossdg tényezdre.

A villalati kultdra egy nagyon kis ré- :

sze az, ami szemmel lithaté, s nincs ez
masként vallalatunk esetében sem: ezek
az tinnepek, a kozds nyelv, az 6ltozks-
dés, a kiils§ megjelenés. A villalati kul-
ttra tobbi eleme viszont nem ldthaté, de

érezhetd egy kiils§ szemléld szdmdra is;

ezek azok az értékek, amelyeket a vélla-

latvezetés hatdroz meg, és a gyakorlat so-

VAGYUNK

ran hosszd idén keresztiil formilédnak,

valamint befolydsoljdk a munkatdrsak
munkdhoz val6 alapvet8 hozzd4ll4sdt.

Mivel hosszt tivon csak az a vallalat
tud piacon maradni, ahol magas a dol-

gozbk elkotelezettsége, nagyon fontos,
hogy a vllalatvezetés egy olyan vallalati

kultira kialakuldsit tdmogassa, amely :

el8segiti a tulajdonosi szemlélet elsajdti-
tdsdt, a magas elkotelezettséget.

Az elkotelezettség egyfajta érzelmi

kotddés, ami kiemelked§ teljesitményre,
elvardsok feletti erdfeszitésre Osztonzi a
dolgozdkat. Az elkotelezettség azonban

. joval tobbet jelent az elégedettségnél.

Az elkételezett dolgozd azon tdl, hogy
érzelmileg kotddik a szervezethez, segiti

¢ avdllalati célok elérését, megérti, hogyan :
¢ jarulhat hozzd az iizleti eredmények !
teljesiiléséhez. Az elkotelezettség tetten

érhetd abban is, ahogy a munkatdrsak
megnyilvdnulnak akdr a kiilvildg felé,
akdr a kollégdk felé, s dgy végzik a mun-
kdjukat, hogy hosszil tdvon a szervezet
tagjai maradjanak.

Gyérunkban az elmalt évben készi-
tett Workplace of Choice (,Legvonzdébb
munkahely”) elnevezés(i felmérésen a
dolgozéi elkotelezettség témdban 70%-
os eredmény sziiletett, ami nagyon ma-
gas értéknek szdmit a villalatcsoporton
beliil is, valamint a legtdbb nemzetkdzi
Osszehasonlitasban is.

A szentgotthdrdi gydr e nagyszerd

. eredménye kivdléan példdzza, miért is

nyerte el 2010-ben gydrunk a Flex pro-
jektet, s miért dontott Ggy a vezetdség,
hogy ismét nekiink szavaz bizalmat, és

s

tovibb béviti a mir meglévd Flex mo-
torgyarat. (pg)

Az Opel Szentgotthdrd dolgozéi
koziil 215 f6 - koztiik Koz Szilvia
személyiigyi asszisztens is (képiin-
kon) — mér tébb mint 20 éve tagja

a csapatnak — elkdtelezettségiikrdl
szamos alkalommal tanibizonysagot
tettek, munkaviszonyuk fenndllg-
sanak 20. évforduldja alkalmabdl
ennek elismeréseként emléktrofeat
vehettek Gt vezet6iktél.
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z Opel Szentgotthird eddig is

meghatirozd szerepet jtszott a §

térség jelentds vallalatait, tovab-
bd a szentgotthdrdi, szombathelyi és
zalaegerszegi 6nkormdnyzatot is a sora-

iban tudé Nyugat-Pannon Jirmdipari

és Mechatronikai Kézpont (NYPJMK)
életében, s mint azt Mikos Csaba mii-

kodtetési igazgaté megerdsitette, ez a :

jovdben sem lesz mdsként. Sat!

Tavaly decemberben a kormdny is fel-
sorakozott a vdllalatok és 6nkormdnyza-
tok 8sszefogdsa mellé. Mint a vonatkozé
kormdnyrendeletbdl kideriil, a Szom-

bathely—Szentgotthdrd—Zalaegerszeg %

térségben a gépipar és elektronikai ipar
fejlesztéséhez kapesolédd intézkedéseket
prioritésként kezelik. A Magyar Koz-
l6nyben megjelentek szerint a kdvetkezd,
2014-2020 kozotti eurdpai unids progra-
mozdsi id8szak tervezésekor a jarmdipar

stratégiai jelent8ségének megfelelden a

Kézpont fejlédéséhez sziikséges feltétele-
ket beillesztik a fejlesztéspolitikdba.

A Kézpont tehdt zold utat kapott a
kormdnytdl, s ez mindenképpen wjabb

lendiiletet ad a folytatdshoz. Ahhoz

a munkdhoz, amelynek célja, hogy a
versenyképesség fenntartdsa és tovdbbi
fejlesztése érdekében a térség megujit-

sa gazdasdgi és tzleti kdrnyezetét, s a
hagyomdnyos ipardgakra és a mostanra

kialakult tudds- és kompetencia-rend-
szerekre alapozva megfeleld szocidlis és
gazdasdgi kornyezetet tudjon biztositani

AZ OPEL SZENTGOTTHARD

Uj lehet6ségeket nyit meg a Nyugat-Pannon Jarmiipari és Mechatronikai Kozpont

a térségben mdr

mikods vallal-
kozisoknak, ill. a
L 2 betelepiilni  szdn-

o dékozdk és a be-
szallitdék szdmadra.
A kezdeti 1é-
pésekrél szlva
Mikos Csaba el-
drulta, hogy jé
egy éve gydrigazgaténk, Solt Tamds és
a gydrunkkal szoros szakmai kapcsola-
tot dpoldé Palkovics Ldszl6, a Budapesti
Milszaki Egyetem professzora kezdtek el
beszélgetni a fenti gondolatmenet men-
tén arrdl, hogy a térségi iparfejlesziési
program egyiittes hatdsainak kovetkezté-
ben Gydr és Kecskemét térsége mellett a
Szombathely—Szentgotthdrd—Zalaeger-
szeg zéna hatdsugardban is létrejchetne
egy  jarmipari-gépipari-mechatronikai
kozpont. Az elképzeléseket gyors tettek
kovették, s az Opel Szentgotthdrd mel-
lett hamarosan tovabbi 6t vasi véllalat, az
LuK, az Epcos, a Jabil, a BPW Hungéria
és a zalaegerszegi Flextronics, valamint
a hdrom érintett vdros, Szentgotthdrd,
Szombathely és Zalaegerszeg vérosvezeté-
se is beszallt a koz6s munkdba. Célként az
fogalmazédott meg, hogy a koordindltan
megvalésulé gazdasdg- és iparfejleszté-
si program nyomdn 2020-ig 25 ezer 4j
munkahely jojjon létre, és 1 millidrd eurd
befektetés valdsuljon meg a térségben. En-
nek elérése érdekében, figyelembe véve a

multbeli hasonlé programokkal kapcsola-
tos tapasztalatokat, valamint a kecskeméti
projeke tapasztalatait, elindult egy koor-
dindlt, egytittmikodésen alapuld térségi
iparfejlesztési program szervezése. Ennek
keretében 6t munkacsoportban (oktatdsi
és HR, felsdoktatdsi és K+F+], beszillité
és véllalkozdsfejlesztési, nagyvéllalati, lo-
gisztikai és térségfejlesztési) szdzndl is tob-
ben vettek részt az iparfejlesziési program
stratégiai tervezésében és a kidolgozott
akci6tervek végrehajtdsdban.

Az Opel részérdl Solt Tamds, Csanaki

. Jend, Haszon Gyérgy, Mdkos Csaba és

Siklér Rendta kaptak kiemelt szerepet
kiilonbéz8 munkacsoportokban.

NYUGAT
PANNON

JARMUIPARI ES
MECHATROMIKAI
KOZIPONT

— Akércsak eddig, ugy a folytatdsban
is kdzponti szerepet kivanunk betolteni
az NYPJMK életében — huzta ald M4-
kos Csaba, hozzdtéve, hogy villalatunk
és a széles dsszefogdst megvaldsitd koz-
pont céljai nagyon is dsszecsengenek.
Ezek koziil az egyik legfontosabb, hogy
— munkdba jdrdsi és logisztikai okokbdl
is — a 8-as féut minél eldbb kétszer két-

sdvos, gyors és biztonsigos kozlekedési
folyoséva valjon.

Az NYPJMK a fentiek mellett a fel-
sBoktatds és a kozépiskolai szakképzés
regiondlis fejlesztését is a zdszlajdra tlizte,
mely szintén sszhangban 4ll véllalatunk
céljaival.

— A kdzponti gydrtémérnokség meg-
hatdrozott funkciéi madris idekeriiltek, s
ez a folyamat kordntsem ért még véget. A
csapat béviilni fog, s ehhez képzett mér-
nokokre van szitkség. Ugyanigy a kozép-
iskolai szakképzés fejlesztése is fontos az
Opel szdmdra, egyrészt, hogy biztos bézi-
sa legyen a fels8oktatdsnak, mésrészt pél-
d4ul a Flex gydrba is sok j6 szakemberre
lesz sziikség — fejtette ki Makos Csaba,
aki arra is kitért, hogy villalatunk K+F
torekvéseit (gondoljunk csak az egyete-
mekkel kdzos projektekre) is jél szolgdl-
hatjdk majd a Kozpont miikodése dltal
szélesedd kutatds-fejlesziési lehetSségek.

— A fentick mind-mind fontosak
ahhoz, hogy a terveket megvaldsitva
gydrunk az Opel eurépai motorgyir-
tdsi kompetencia kozpontjdvd vdljon
— mondta Mékos Csaba, aki végiil arrdl
is szdt ejtett, hogy — mint azt a villalat
tdrsasdgi ad6jdbol tdmogatott sportcsar-
nok épitése is jelzi — az Opel szdmdra fon-
tos, hogy a dolgozdk jél és igazdn otthon
érezhessék magukat a térség telepiilésein,
s a Nyugat-Pannon Jérm{ipari és Mecha-
tronikai Kézpont miikodése e teriileten
is elérelépést hozhat majd. (czt)

dllalatunkndl nagy hangsulyt

fektetiink a folyamatos fejlesz-
tésre, mellyel lehetdvé vilik a
felesleges, hozzdadott értéket nem
teremt8 folyamatok kisziirése és ki-

iktatdsa. A pénziigyi osztilyon tavaly

igazdn markdns eredményeket hozott
a CIP-nak (Continuous Improvement
Process — Folyamatos Fejlesztés) ne-
vezett folyamat. A kollégdk aktivi-
tisinak, a vonatkozé szakirodalom
felhasznildasdnak, s nem utolsésorban
az osztdlyt tdmogaté teriiletek konst-

ruktiv hozzddlldsinak készénhetden !
a hozzdadott

sikeriilt csokkenteni
érték nélkiili tevékenységeket, és az
iizleti folyamatok optimalizdldsi-

ban is jelentds elGrelépés tortént. A
CIP eredményeként, a standardizalt

folyamatok révén konnyebbé vilt a
helyettesithetdség, a rovidebb folya-
matatfutdsi id6k miatt javult a mun-
kaer8-hasznositds, eziltal a teljes havi
zdrasi folyamat optimdlizdlédott.

A havi zdrédsi folyamat optimalizdld-
sdhoz nagy odafigyelésre, sok elemzésre,
szamos
volt sziikség. A CIP kulisszatitkairdl
szolva Leopoldné Vinter Anita pénz-

tigyi elemz6 elmondta, hogy a folyamat

elsé 1épésében a pénziigyi osztily mun-
katdrsai sajét teriileteiken beazonositot-

kisebb-nagyobb  véltoztatdsra

A HAVI PENZUGYI ZARASNAL

tdk a meghatdrozott
veszteségkategdridkhoz

Folyamatos fejlesztés az iroddban

Vesrteségek aronositasa:

(taltermelés,  talzott
kidolgOZéS, raktérkész— w” 1. Thkermelés Srdksigpiclen jelentések
IS , )

let, javitds, mozgds, v 2. Taleott Kidolpses T

7 ’ ’ M |
virakozds és anyag- % :

° 3 i 3. Raktarkixalet Safit irbavtal raktr

mozgatds)  kapcsolé- B 4D
dé  tevékenységeiket, NN o ke I

ill. végiggondoltdk a
véltoztatds lehetdsége-
it. Igy keriilhetett sor
egyes kimutatdsok el-
hagydsdra, osszevond-
sdra, egyszerUsitésére,
meghatdrozott feladatok 4tiitemezésére,
elhagydsdra, ketts nyilvantartdsok ki-
kiiszobolésére, az adminisztricid, vala-
mint a papirhaszndlat csokkentésére. Ez
utébbi véllalati szinten is a legfontosabb
torekvések kozé tartozik.

Szintén a CIP részér képezte az
irattdr rendbetétele, amelyre az ILM
(Information Lifecycle Management —
Informicié Eletciklus Menedzsment)
vallalati el8irdsai vonatkoznak. Az ennek
a célnak dedikilt, an. ,hé6666-rukk”
napon a kollégék a felhalmozott iratok-
bél archiviltdk vagy megsemmisitették
azokat, amelyeket az imént emlitett vdl-
lalati szabdlyozds lehet6vé tett, ezdltal
jelentés mennyiségli helyet tettek sza-

badda.

5, Morgis Tavali papirtiral

7. Anvagmaosfgalis Tabbsrsris anvag- infokesclis

A folyamatos fejlesztés sordn a fijl-
strukedrdkat is rendezték; ennek nyo-
mdn a meghajtékon kb. két gigabdjt
helyet szabaditottak fel.

A jobb helyettesithet8ség érdekében
a teriileten alkalmazott desk proce-
durdk, vagyis a kiilonb6z6 munkaks-
rokhoz tartozé tevékenységek részletes
leirdsdt is frissitették, tovdbbd az Gj egy-
séges vallalatirdnyitdsi rendszer (SAP)
miatti valtozdsok beépitésére is sort ke-
ritettek.

— Akdrmelyik veszteségkategéride fi-
gyeltiik, azt vettiik észre, hogy a pénz-
ligyon sok a vdrakozdsi id8, f8ként a havi
zdrds idészakdban. Ezen mindenképpen
szerettiink volna véltoztatni, s optimali-
z4lni a folyamatot — mesélte Anita.

6, Virakoeds Virnia kell, srabadsigon vas

A megolddshoz vezetd Ut elsd
lépéseként folyamatleledrban listdz-
tdk két kolléga havi teenddit, s a
kozgazdasdgi szakirodalombdl vett,
tn. Pareto hatékonysdgelemzés is
megerGsitette  szimukra, hogy a
havi zar4s valéban kritikus folyamat
az osztdly szdmdra. A folyamarttér-
képes elemzés sordn egyértelmtien
beazonosithatéva valtak a vdrako-
zisi idék, s mindenki egyetértett
abban, hogy ezek leréviditésével, ki-
kiiszobolésével a véllalat és minden
érintett kolléga is csak nyerhet. Az
elhatdrozott véltozds megvaldsitdsa sordn
a feladatok atiitemezésével, tovabbd ko-
rabbi inputbekérésekkel, egyes tevékeny-
ségek elérehozdsdval, ill. a havi zdrdsbol
val6 kiemelésével, a tdmogaté teriiletek-
kel &sszefogva jelentds id8megtakaritdst
sikeriilt elérni. A z4rds folyamatdt a stan-
dard levelek alkalmazdsa mellett hirom
Gj és egy Ujrairt makrd alkalmazdsa is
gyorsitotta.

— A CIP folyamdn tiz Gjitdsi 6tlet szii-
letett. A felsorolt eredmények jol titkrdzik
a kivdlé csapatmunkdt, ill. a tdrsosztd-
lyokkal valé hatékony egyiittmiikddést —
htizta ald Anita, aki kiilon kiemelte Kévér
Zsoltot, aki a CIP sordn tett szakmai ész-
revételeivel jelentds tdimogatdst nydjtott a

kollégaknak. (czt)
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A FLEX GYARBAN

ebrudr 8-dn djabb mérfoldks-

héz érkezett az Opel Szentgott-
hidrd: a Flex gyarban elindult az
elsé termék, az Opel legijabb, 1.6

literes benziniizem{i (MGE) motor-

jdnak sorozatgydrtdsa, s a dizelmo-

tor (MDE) készitésére is készen 4ll

a gyar.
A hivatalos gydravaté 6ta eltelt né-

hany hénap alatt a vadonatdj, rugalmas |

technolégidt megvaldsitd gydrtdsorokon
sikeresen befejez8dott a probaiizem, igy
februdr 8-t6l mér sorozatgydrtdsban

késziilhetnek az 1.6 literes benzines

motorok. A sorozatgydrtds hivatalos el-
inditdsa a vezet8ség, a kdzépvezetdség, a
projekt fazisiban részt vevd kollégdk és
a Flex gydr munkatdrsai szdmdra szer-
vezett {innepség keretében toreént. Az
tnnepségen Solt Tamds gydrigazgatd
koszontotte az  egybegytilteket, majd
Kenyeres Gyula, a Flex gydr igazgaté-

ja koszonte meg mindenkinek az aktiv

részvételt a projeke el8készitésében. A
rendezvény végén a jelenlévdk szinte

kivétel nélkiil éltek a lehetdséggel, hogy

kisebb-nagyobb csoportokban kozos fo-

tén szerepeljenck a nap f8szerepldjével,
az Gj MGE motorral.

FIex dolgozok az eIso MGE motorral

A motor f8bb jellemz8i kozote em-

turbéfeltsltdt, a kozvetlen ﬁzemanyag

befecskendezést, az 1ntegralt vizpum-

pdt, a termosztitot és az olajhtitbt. A

Astra, Cascada,
Insignia és Zafira

modellekbe  ke-

riilnek.

lad elsé, benzines
tagjdnak sorozat-
gydrtsit hamaro-

san koveti a dizel

véltozat (MDE) gydrtdsdnak elinditdsa
is. Ennek legfontosabb paraméterei:
kozos nyomdcsdves befecskendezésti

turbddizel, 10%-o0s fogyasztdscsokke-

nés a hasonlé teljesitményi, kétliteres
motorhoz képest, a kategdria legcseké-
lyebb rezgés- és zajkeltése, véltoz tér-

¢ fogatu olajszivattyt és kapcsolhaté du-

gattyth(it olajfivékdk, szabdlyozott
htitésti, alacsony nyomdsti kipufogé-
gdz-visszavezetd rendszer. Ez a motor
elészor az Opel Zafira modellbe keriil
beépitésre.

A Flex gydrban tervezett kovetkezd
1épésekrdl Kenyeres Gyuldt kérdeztiik.

— A mir gyirtott MGE motorndl

folyamatos a felfutds — kozolte érdek-

l6déstinkre Kenyeres Gyula, a Flex
gydr igazgatdja, akit6l megtudtuk,

- hogy a létszdm a feladatok mennyisé-
lithetjiikk a valtoztathaté szelepvezér-
lést, a ldncmeghajtdsti vezérmivet, a :

gével pdrhuzamosan emelkedik.

Itt érdemes megjegyezni, hogy a :
i Flex gydr rugalmassdga nem csak ab-
ban mutatkozik meg, hogy egyazon !
soron kiilonb6zé motorcsalddok ké-

motorok az Opel

A motorcsa-

: motorok

sziilnek, hanem abban is, hogy a team-
ek a kezdettd] fogva képesek megol-
dani mind a benzines, mind a dizel
motor gyirtisit. Igy ott tudnak majd
dolgozni, ahol a megrendelések szerint
a munkéjukra éppen a leginkdbb sziik-
ség van.

— UJ épiilet, u) technoldgia, 0j gé-
pek, 4j emberek és egyszerre két mo-
tor gyédrtdsdnak elinditdsa. Nem tudok
arrél, hogy a vildgon bdrhol méshol ez
valaha is megtortént volna. Orissi ki-
hivids ez az emberek szdmira, féként,
hogy az elinditott motorcsalddon be-
lal is mér tobbfélér kell gydrtanunk.
Egy sz6, mint szdz: az elejétdl kezdve
nagyon sokat kell tudnia annak, aki
ott 4ll a soron — ecsetelte Kenyeres
Gyula, aki arrdl is beszdmolt, hogy
a gydrtds rugalmassi-
git tovdbb noveli,
hogy a Familyl-es

gyar-
tdsdban dolgozd
kollégdk koziil egy

miszaknyian ugyan-
csak képzést kaptak az (j
sorokra, vagyis, ha a meg-

rendelések gy alakulnak,

vagy szabad kapacitdsok adédnak, 8k is
. nyugodtan 4tirdnyithaték a Flex gydr-

ba. A flexibilitdsra egyébirdnt minden
szinten sziikség lesz, a jelen 4llds szerint
ugyanis havi szinten a tervezett felett
lesz a darabszdm.

MGE (Mid-size
Gasoline Engine -
kozépkategoridas
benzines) motor

Sorozatgydrtds kezdete:
2013. februdr 8.

Fébb jellemz8k:

Viltoztathaté szelepvezérlés

Lancmeghajtdst vezérmi

Turbéfeltoltd

Kozvetlen iizemanyag be-

fecskendezés

* Integralt httéfolyadék mo-
dul (vizpumpa, termosztit,
olajhtit8)

Kenyeres Gyula
arrdl is tdjékoztatott,
hogy az immdr sorozat-
gyartdsban késziild MGE motorokat
az Opel négy gydrdba, Gliwicébe, Bo-
chumba, Ellesmere Portba és Riissels-
heimbe szillitjuk, a dizeleket pedig a
bochumi gydr épiti majd be az els§
applikdciéban Zafirdkba.

Id6kézben a harmadik, kis benzi-
nes (SGE) motorcsaldd hdromhenge-
res er8forrdsdnak gydrtdsi integricidja
is elindult, s ez Gjabb komoly kihivdst
jelent kollégdink szdmdra. Az tin. gam-
ma motor tavasz végére késziilhet el,

¢ kevéssel ez utdn pedig mdr kezdddik is
. a négyhengeres verzié integrildsa.

— Ebben az évben gyakorlatilag
el kell jutni oddig, hogy a Flex gyir
mind a négy motor készitésére alkal-
mas legyen. A két 4j termék elinditdsa
és tovabbi kettd integrdldsa hatalmas
kihivést jelent a csapat szdmdra — fo-
galmazott Kenyeres Gyula, aki a nagy
feladat ellenére biztos abban, hogy a
csapat képes lesz megoldani a felada-
tot. (csj, czt)
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Az Opel és a kormdnyzat képviselGi a Parlamentben (Forrés: Miniszterelnskség)

ISMET

gotthdrdi gyar bévitésébe.

Az Gjabb beruhdzds iinnepélyes be-

jelentésére a budapesti Parlamentben

tartott sajtdtdjékoztatén kerile sor. A
nagy sajtéérdeklédés dleal kisért esemé-
nyen az Opel Szentgotthdrdot 15 f8s,
az Opel Southeast Europe-ot pedig 8
fés delegdcié képviselte. A koézponti
kormédnyzat képvisel8i mellett jelen
voltak a térség onkormdnyzati képvise-
18i is. Joachim Koschnicke bejelentését

kévetden az U beruhdzdst Orbdn Vik- |

tor miniszterelnok példdtlan rekordnak
nevezte, hiszen a 2012 8szén dtadott
Flex gydr utdn kevesebb, mint fél évvel
Gjabb szentgotthdrdi beruhdzdsra keriil
sor. ,Az a gyorsasdg, amellyel az egyik
fejlesztés koveti a mdsikat Szentgotthdr-
don, az egy magyar rekord” — fogalma-

zott a miniszterelndk, hozzdtéve, hogy

figyelemremélté a bévités kapesdn léte-
stil8 100 4j munkahely is.

Lapunk a villalatunk szdmdra rend-
kiviil kedvezd, kozponti dontés hétte-
rérdl Solt Tamdst, gydrunk igazgatdjdt
kérdezte.

A SZENTGOTTHARDI GYAR

A Szentgotthirdon 8sszel felavatott Flex motorgydr bdvi-
tését jelentette be februdr 12-én a Parlamentben Joachim
Koschnicke, az Opel alelnéke és Orbdn Viktor miniszter-
elnok. Eszerint az Opel tovibbi 130 millié eurét invesztdl a szent-

— Az Gj motorgydri projeke elsd fézisa
lezdrult, elkésziilt a gydr, s az litemezés-
nek megfelelden minden szempontbdl
készen 4llt arra, hogy februdr 8-dn elin-
dulhasson az 1.6-os MGE benzinmoto-
rok, majd pedig a szintén 1.6-os MDE

dizelmotorok sorozatgydrtisa. Emellett

elkezd8dot, és iitem szerint folyik a har-
madik, a gydrunk szempontjdbél rend-
kiviil fontos motorcsaldd, a kis benzines
SGE (Small Gasoline Engine) motorok
gydrtdsi integrdciéja. A Flex gydr ezzel
valik majd igazdn rugalmassd. Most, az
elején ugyanis még kiilon megmunkdlé-
és szerel8soron épiilnek a benzines és a

dizelmotorok, a kis benzines motorok :

belépésével viszont keverni fogjuk majd
a kiilénbéz4 tipustt motorok gyartdsic.
A kis benzines motor esetében a piaci
eldrejelzések azt mutatjdk, hogy a Flex
gydri projekt elsd fazisdban létrehozott
gyartdsi kapacitds 2015-t8] nem lesz ele-
gendd az igények kielégitésére. Ezt ldtva

a kozponti fels6vezetés tobb lehetdséget
is megvizsgdlt, s végiil igy déntdte, hogy

i a véllalat Szentgotthdrdon hajtja végre a

kapacitdsbdvitést szolgdlé beruhdzast. A
déntésben szerepet jdtszott a Flex gydri
projekt eddigi sikere, s persze az id6koz-
ben itt létrejott tudds és kompetencia

¢ is — foglalta 6ssze a fejlesztések hdtterét :

Solt Tamis.

— A beruhdzds nyomdn a gydredsi
darabszdm évi 100 ezerrel névekszik
majd. A projeke elsd szakaszdban felhd-
zott épiilet 1600 négyzetméterrel béviil,
s 80 nagy értékd, 4j gép, megmunkalé
kézpont érkezik. A szereldsoron 10 gj

allomas keriil kialakitdsra, a bévitésnek

készonhetden koriilbeliil 80 4j munka-
tarsat vesziink fel, az alvéllalkozéinknal
pedig hozzdvetSlegesen 20 f8s létszdm-
novekedés vdrhaté — tdjékoztatott Solt
Tamds, aki emellett arrdl is beszélt, hogy
a kormdny és véllalatunk kézott rendki-
viil korrekt a kapcsolat, a kabinet direkt
és indirekt médon is tdimogatja az Opelt.

— A Flex projekt megvalésitdsahoz —

természetesen a megfelel6 EU-s szabd-
lyokkal &sszhangban — kaptunk 4llami
tdmogatdst, amit folyamatosan hivunk
le. A most bejelentett kapacitdsb8vités-
hez nem kértiink anyagi segitséget, az
els¢ projekttel kapcsolatos kondicidk
némelyikénél viszont kértiink egy kis
rugalmassdgot. A direkt segitségnyujtds

kivincsi a véleményiinkre, az elmult
idészakban péld4ul t6bb olyan férumon
is részt vettem, ahol miniszteri, s6t mi-
niszterelnéki szinten képviseltette magdt
a kabinet. Ezeken a megbeszéléseken azt
kérik, hogy 8szintén beszéljiink a prob-
lémakrél, s én azt tapasztalom, hogy
meg is halljdk, amit mondunk. Az egyik
f6 kérésiink természetesen a térség infra-
strukturdlis fejlesztése.

Ami az infrastruktardt illeti, a febru-
dr 12-i sajtétdjékoztatén Orbédn Viktor
kulesfontossdginak nevezte Szentgott-
hird megkozelithetdségér és bekapcso-
ldsdt az orszdg uthélézatdnak vérkerin-
gésébe, kiemelve a 86-0s és a 8-as ut
jelent8ségét. A miniszterelnok igérete
szerint a kormdny fel fogja gyorsitani
azokat az épitkezéseket, amelyeket rész-
ben mdr meginditott vagy megtervezett.

A februdr 12-én bejelentett beru-
hdzdssal egyiitt az Opel szentgotthdrdi
Osszberuhdzasa eléri az 1,4 millidrd eurdt,
munkatdrsaink szdma pedig a teljes fel-
futds végére az 1400 f8t. A Flex gydr éves
kapacitdsa a b6vitéssel 560 ezer darabra
nd. Mindezzel gyirunk jelentdsen hoz-
zdjarul az Opel torténetének eddigi leg-
izgalmasabb modellpalettdjihoz, hiszen
a 2016-ig tervezett 23 G4j modellhez kap-

¢ cso0lédé 13 Gj motorbdl tobbet is mi ké-
mellett azt is érezziik, hogy a kormdny

szitiink majd. (csj, czt)
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KARRIERTORTENETEK

MINDENKI ELOTT NYITVA AZ UT

z Opel Szentgotthdrdndl nyitva 4ll

az ut azok eldtt, akik folyamatos

szakmai fejldéssel és kell§ kitar-
tdssal szeretnének karriert épiteni. Kivalé
példaként szolgdl szimukra Kohl Gdbor
karbantartdsi igazgaté, aki 1991-ben
operatorként kezdte opeles palyafutdsit,
és mara vallalatunk vezetésének oszlopos
tagja.

A szentgotthdrdi sziiletésti Kohl Gdbor
1984-ben végzett autészereldként Szombat-
helyen, a Savaria Szakkozépiskoldban, s el6bb
a Voldnndl, majd a Kaszagydrban dolgozott.
Munka mellett iratkozott be a gydri f8isko-
ldra, ahol 1990-ben autégépész tizemmérnok
diplomdt szerzett. Egy évvel késébb mir az
Opel szentgotthdrdi gydrdban  dolgozott:
mérndki papirral a kezében elvdllalta, hogy a
tanulds és a gyakorlatszerzés érdekében operé-
tor lesz a szerel8soron. Az j technoldgia szor-
gos elsajtitdsa mellett a cég tdmogatdsival
német nyelveuddsat is fejlesztette, igy hama-
rosan csoportvezetévé, majd sori mérndkké
léphetett eld.

— Akkoriban két, a véllalat életébe komoly
valtozdst hozé projektben is részt vehettem.
Csoportvezet8ként a hidegteszt itteni beveze-
tésében, sori mérnokként pedig az addigi ki-
jdrés sor lebontdsdban, a folyamatosan moz-
g6 sor felépitésében vettem részt — mesélee
errdl az id8szakrél Kohl Gébor, aki a német
beszdllitokkal torténd napi kommunikdcié
sordn tokéletesitette német nyelvtuddsit.

Szakmai karrierjének kovetkezd 4llomd-
saként a szereldsor koordindtori posztjira
keriilt, majd tapasztalt mérnokként a CVT
sebességviltd-gydrtds bevezetésével, az elsze-

rel8 sorok mérnoki feladataival biztdk meg.
Fzen munka egyik hozadékaként Gédbor az
angol nyelveuddsit is fejleszthette.

Pir év mulva nehéz iddszak kovetkezett, a
CVT projekt ugyanis dizdjn problémék mi-
att befejez8dott. Gaborra hérult a kellemet-
len feladat, a felszdmolds végigvitele, a terme-

T
i\ :

lés befejezése. Ez a véltozds természetesen a
karrierjében ismét véledst jelentett.

— Szereldsori fémérnokként visszakeriil-
tem a motorgydrba, majd a vezet8ség Ggy
déntdtt, hogy elég felkésziilt vagyok ahhoz,
hogy betdltsem a kdzponti karbantartis élén
megiiresedett koordindtori posztot. Ebben az
iddszakban tortént, hogy a motororsd-kar-
bantartdsi tevékenységiinket mds Opel gy4-
rak, s6t GM-en kiviili kiils§ megbizdk felé
is sikeriile kinyitnunk, s ez szép eredmény,
komoly el6relépés volt — emlékezett vissza
erre az iddszakra.

i [
,»JOl sz6t értek a karbantartékkal, operdtorokka

A kovetkez8 nagy fordulatra sem kellett
sokat varni. 2008-ban Gabort nevezték ki a
tévozd IT menedzser helyére, aki {gy kom-
mentdlta az Gjabb véltozdst:

— Mindig is érdekelt az informatika, auto-
didakta médon folyamatosan képeztem ma-
gam a teriileten, a villalati IT azonban egész
miés vildg... Széval, a
kinevezéssel igencsak
mélyvizbe keriiltem.
A mai napig nagyon
halds vagyok a kol-
légdknak, akik sokat

segitettek,  akiked]
rengeteget tanultam.
Gabor  torténe-

tének itt még kordn
sincs vége. Mikézben
az IT teriiletet ve-
zette, a karbantartds
teriiletén  tagja lett
annak a csapatnak,
amely kezdeményezte
az addigi, termelés ald
integrélt karbantartds kozpontositdsat.

- Nem gondoltam volna, hogy én le-
szek az elsd, aki vezetni fogja ezt az Ujfajta
karbantartdst, aztdn 2011 szeptemberétdl
mégiscsak igy lett. Egy ideig pdrhuzamosan
még az IT igazgatéi posztot is elldttam, az
id6m szinte teljes részét azonban mdr akkor
is a karbantartds vitte el, f6ként, hogy egy
0 szervezetet kellett felépiteni — engedett
bepillantdst a véltozds kulisszdi mégé Gé-
bor, aki pélyafutdsa sordn tobbszor kapott
vezérigazgatdi, ill. kétszer GM-szintd elis-
merést.

I”

Névjegy

Kohl Gédbor 1966-ban
sziiletett.

Opeles karrierjének
dllomdsai:

1991 operdtor

1994 csoportvezetd
1995 gydrtémérnsk
1999 megbizott koordindtor
2000 vezetd gydrtémérnok

2004 supervisor

2005 fémérnok

2006 koordindtor

2008 IS&S menedzser

2011 karbantartdsi és I'T igazgatd
2012 karbantartdsi igazgaté

Ns, két gyermek édesapja. Hobbi-
ja a motorozas, sz0rfozés, szamitd-
gép. Kedvenc Opel tipusa régen az

Ascona volt, most az Insignia.

— A mai napig nagy haszndt veszem, hogy
annak idején autdszereldként dolgoztam, en-
nek is kdszonhet8en ugyanis mindig gyakorla-
tiasan kozelitek a feladatokhoz. Biiszke vagyok
arra, hogy operdtorként kezdtem a pélyafuts-
somat, minden bizonnyal ez is kozrejdtszik ab-
ban, hogy jél szdt értek a karbantartokkal, az
operdtorokkal — fogalmazott Kohl Gdbor, aki
szerint az el8rejutdsdban a problémamegoldd
képessége és a logikus gondolkoddsa mellett az
is szerepet jdtszott, hogy meghozott déntései
nagy ardnyban jonak bizonyultak. A beszélge-
tés sordn tobbszor is kiemelte, hogy a vallalat
minden segitséget megadott szdmdra ahhoz,
hogy az operdtori induldstdl a mostani beosz-
tdsdig eljuthasson, vagyis, amint azt kollégdnk
megfogalmazta: aki az Opelnél akar és tud is
dolgozni, az el8tt nyitva a szakmai karrier felé
vezetd Ut. (csj, czt)

BEMUTATKOZUNK

vallalati kultarardl szélé cikkiink-

bdl kideriilt, hogy mindennapi

munkahelyi életiink szerves, dmde
altaldban kevésbé lithat6 része a vallalati
kultira. Ugyanilyen alapvetd egy véllalat
életében a véllalati kommunikdcié is, mely
— a vallalati kultirdhoz hasonléan — néha
litvnyos, néha kevésbé, de egy biztos:
akarva-akaratlanul is folyamatosan jelen
van. Villalati kommunikdciénak mindsiil
ugyanis minden, a villalat dolgozéi kozott
végbemend, valamint a véllalat és a kiilsg
szervezetek, médiumok, a tirsadalom ko-
z6tti informdciéaramlds. Az eldbbit belsd
kommunik4ciénak, az utébbit pedig kiil-
$6 kommunikiciénak nevezziik.

Az Opel Szentgotthdrdndl nagy hangsilyt
feketiink arra, hogy munkatdrsaink mindig
naprakész informicidkkal rendelkezzenck a
véllalat életében zajlé eseményekkel kapcso-
latban, ezért tobb belsé kommunikdciés csa-
torndt is mukodretiink. Bizonydra minden
munkatirsunk taldlkozott mar a hirdetétabla-
kon vagy a Sharepoint-on, azaz az intranetes
feliiletiinkon a Villim Hireknek keresztelt
heti hitleveliinkkel, vagy a Bels¢ Kommuni-
kdcidval, amit akkor adunk ki, amikor siirgds
és fontos informéci6t szeretnénk megosztani
a munkatdrsakkal. A negyedéves gydrértekez-
letet azért szervezziik, hogy munkatdrsaink
dtfogd témdkban kapjanak tdjékoztatdst; a
szintén negyedévente megrendezésre keriilg
MMM (Middle Management Meeting), azaz

VALLALATI KOMMUNIKACIO

a kozépvezetdi férum pedig annak az eszkoze,
hogy a vezetés megadja a kozépvezetdknek a
munkdjukhoz sziikséges plusz informdcidkat.
A belsé kommunikacids eszkozok egy része azt
a célt szolgdlja, hogy ne csak a véllalat vezetése
kommunikéljon a dolgozdk felé, hanem a dol-
gozok is visszajelzéseket adhassanak a vezetdk
irdnydba. Tobbek kozote erre ad lehetdséget
a mindenki dltal csak DSM-ként (Diagonal
Slice Meeting) emlegetett férum, ahol a vél-
lalat minden teriilete és pozicidja képviselteti
magdt, és a meghivottak koziil barki felteheti
kérdéseit a vezetGség jelen 1év tagjainak. Toth
Zsuzsanna belsé kommunikacids specialis-
tanknak alapvetd szerepe van abban, hogy ez a
kétirdnyt kommunikdcié megvaldsulhasson.
Zsuzsival mér a belépéskor taldlkozik minden
0j munkatdrs, hiszen az orientdcids program
keretében 8 mutatja be a belsé kommunikaci-
0s eszkozoket a leend§ kollégaknak.

A megfelel§ belsé kommunikdcié mel-
lett fontosnak tartjuk, hogy a villalat kiils§
megftélése mindenkor el8nyds legyen, azaz
folyamatosan a pozitiv véllalati imdzs épi-
tésén munkdlkodunk, melynek érdekében
kiilonbozé kiilsé kommunikdciés eszkozoket
alkalmazunk — elsésorban ez a f6 szakterii-
lete Csontos Judit kommunikdcids szakér-
t8nknek, aki a szévivéi feladatokat is elldtja.
A villalatot érinté, kiilsé forrisokbdl érkezd
kérdésekre Solt Tamds gy4rigazgatén kiviil Ju-
dit adhat felvildgositast. Nemcsak a sajtd kép-
visel6i keresnek meg benniinket kérdéseikkel

Eppen a legfrissebb Opel POST
szerkesztésén munkalkodunk.
Csontos Judit (balra) és Téth Zsu-
zsanna (jobbra)

id6rél idére, hanem mi is kezdeményezzitk a
médidval valé kapcsolato, elsésorban akkor,
mikor nagy esemény toreénik a villalat életé-
ben. Legutébb februdr 12-én adtunk ki sajt6-
kézleményt, amikor az Opel Gjabb szentgott-
hdrdi beruhdzdsinak bejelentésére keriilt sor a
Parlamentben. A médiamegjelenések kapcsén
fontos kiemelni, hogy nem elég eljuttatni az
informécidkat a kiilonb6z6 médiumokhoz,
azt is nyomon kell kévetniink, pontosan mi
jelenik meg rélunk a tévében, rididban, dj-
sdgokban, valamint az Interneten, hiszen igy
tudjuk ellendrizni, hogy sikeriilt-e az dltalunk
kivant képet kozvetitiink magunkrol.

A médidban valé megjelenésiink mellett
regiondlis és orszdgos rendezvényeken vald
részvételiinkkel, vagy akdr sajdt szervezésii
rendezvényeink segitségével is lizeneteket
kozvetitink a kiilvildg felé. Vallalatunk jo
hirét vihetik tovibbd azok az akdr szakmai,
akdr laikus ldtogatécsoportok, akiket ide-
genvezetSink kisérnek végig gydrunkban. A
kiilviligban rélunk kialakult képet szintén
pozitlv irdnyba terelheti tdrsadalmi felel8s-
ségvallaldsunk, melynek egy gyakori formdja
a killénféle tdrsadalmi vagy szakmai szerve-
zeteknek nydjtott tdmogatds, illetve okratdsi
intézmények tevékenységének motoradomd-
nyokkal tdrténé timogatdsa.

Végiil, de nem utolsésorban az Inter-
net népszerliségének novekedésével egyre
nd a véllalati honlap igényes kialakitdsénak
és folyamatos aktualizdldsdnak, valamint a
kozosségi médiaoldalakon valé aktiv megje-
lenésnek a jelent8sége is; ezek szintén alap-
vetd kiilsé kommunikdciés eszkozeink kozé
tartoznak.

Ahogy a villalat vezetdsége szdmdra fon-
tos, hogy visszajelzést kapjanak a munkatdr-
saktdl, tgy nekiink, a vdllalati kommuniké-
ciét koordindld csapatnak is fontos, hogy
megbizonyosodjunk a kommunikdciés folya-
matok és eszkdzok megfeleld miikodésérdl,
visszajelzést kapjunk kollégdinkedl ezekkel
kapcsolatban.

(csj, tzs)
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DUALIS HALLGATOBOL MERNOK KOLLEGA

zigeti Péter, a gydri Széchenyi

Istvin Egyetem gépészmérnék

szakos hallgatéja az elmult egy
évben a dudlis képzés jegyében ,gya-
korlatozott” viéllalatunkndl. A gya-
kornoki id6 letelte utin nagy 6rém-
mel fogadta el az Opel Szentgotthdrd
allasajanlatdt. A fiatal mérdrendszer
mérnék a munka mellett a szakdolgo-
zatdn dolgozik.

A dudlis képzés lényege, hogy a fel-
s6oktatdsi intézményekben megszerzett
elméleti alapokra épitve, a képzési id6
egy részében a hallgatdk valés tizemi ko-
rillmények kozote sajétitjak el a legtjabb
technoldgidkat és menedzsment ismere-
teket. Véllalatunk a gydri Széchenyi Ist-
van Egyetemmel kozosen miikodeeti du-
4lis hallgatéi programjdt. Sziviigytinknek
tekintjiik, hogy az iskolapadbél megfele-
16 felkésziileségli gépészmérndkok keriil-
jenek ki, és tanulmdnyaik befejeztével
erdsitsék gydrunk mérnoki csapatdt.

— A szeptemberi beiratkozdsndl érte-
stiltiink a dudlis képzésrdl, s hogy melyik
véllalatok vesznek részt a programban.

Szigeti Péter (el6l) munkavégzés
kozben

A kivélasztdsi folyamat elsé részeként
gydrldtogatdsokon vettiink részt, s bar
mindenhol nagy szeretettel fogadtak
minket, de a cégek koziil az Opel volt a
leggyorsabb és a legaktivabb. Kiilonleges
élményt jelentett szimunkra, hogy az
Opel olyan buszt kiilddte értiink, amely-
nek oldaldn a gydr toborzési hirdetése
jelent meg, és igen, a legjobb vendégld-
tdsban is itt részesiiltiink — elevenitette
fel mosolyogva Szigeti Péter, aki a gydr-
ldtogatds, majd a késdbbi, személyes in-
terju sordn is pozitiv élményekkel gazda-

godott, s igy nagy 6rommel vette, hogy &
is bekeriilt az 4ltalunk kivalasztott négy
hallgaté6 kozé.

A koledzés izgalmai utdn tavaly feb-
rudrban Péter egy megiiresedett mérd-
rendszer mérnoki poziciéba keriilt gya-
kornokként, belsé konzulensként pedig
Kovacsics Gdbort, a f8tengelysorok ak-
kori vezet6 mérndkét kapta maga mellé,
aki elmonddsa szerint nagy empdtidval és
odafigyeléssel segitette a beilleszkedését.

— Mindenki bardtsdgos és segitGkész
volt, igy nem okozott gondot a beillesz-
kedés. Az els§ egy-két hetem persze leg-
inkdbb arrdl szélt, hogy ne tévedjek el a
gydrban, majd elkezdtem megismerkedni
a mérérendszerekkel kapcsolatos eldird-
sokkal, folyamatokkal. Aztdn, ahogy egy-
egy feladatot megmutattak, azt mindig
megprébdltam kisajdtitani magamnak, s
a folytatdsban mdr lehetdség szerint egye-
diil megoldani — fogalmazott Péter, akit
az elsd naptdl fogva erdsen motivélt, hogy
érezte, valéban szitkség van a munkdjdra.

— Komolyan bevontak a projekt fo-
lyamatokba, nagyon sokat tanultam,

tobb oktatdson is részt vehettem, a gya-
korlatom mdsodik fél éve pedig szinte
kizérélag a képzésr8l szélt. Es ez még
folytatédni fog — mesélte Déter, aki
ordommel vette, hogy a gyakornoki idé-
szak letelte utdn véllalatunk jelezte szd-
mdra, hogy teljes dlldsban, mérdérendszer
mérnoki beosztisban a tovibbiakban is
igényt tart a munkdjdra.

— Nagyon j6 érzés, hogy a csapat teljes
értékd tagjavd vilhattam. Munka mellett
irom a szakdolgozatomat, aztdn johet az
dllamvizsga — engedett némi bepillantdst
az elkovetkezendd iddszak feladataiba.

Péter jelenleg Szombathelyen lakik
parjdval. Szabad idejében szivesen kerék-
pdrozik, amire kimondottan jé terepet
kindl a kornyék. Ezen kiviil a régié mds
elényét is ki tudja haszndlni:

— Sportvaddszként nagyon kozel 4ll
hozzdm az erdd, az itteni kornyezet.
Ezek utdn mit is mondhatnék madst,
hossza tdvra tervezziik az itt maraddst —
zdrta beszélgetésiinket mosolyogva Szi-
geti Péter.

(czt)

KARBANTARTOI TUDASMEGOSZTAS

llalatunkndl a kezdetektdl fog-

va fontos célkitiizés volt a helyi

oktatdsi intézményekkel vald
szoros egyiittmiikodés dolgozdink
szakmai fejlesztése, valamint a poten-
cidlis jov8beni munkaer8-utdnpétlds
biztositisa érdekében.

A Flex projeke elnyerése lehetévé tet-
te egy oktatdkozpont kialakitdsdt, ahol
mind belsé szakmai oktatdsokat, mind
a III. Béla Szakképzd Iskola kihelyezett
gyakorlati oktatdsait meg lehet valésitani.

Ahhoz, hogy az oktatétermekben mi-
nél szakszer(ibb és naprakészebb oktatds
folyhasson, a szakképzd iskola telepitet-
te oktatdsi berendezéseit, a karbantarté
kollégik pedig sajit eréforrdsbol épi-
tettek oktaté berendezéseket. Szintén a
projekt kapcsdn nyile lehet8ség kée Sie-
mens oktaté berendezés beszerzésére is,
ezek is az oktatékdzpontban keriiltek el-
helyezésre. Az oktat6 berendezések épi-
tésében résztvevék magas szintli szakmai
felkésziileségiikkel és  tapasztalatukkal
hozzdjérultak ahhoz, hogy az elkésziilt
berendezések nagyméreékben szolgdlhas-
sdk mind munkatdrsaink, mind pedig az
iskola didkjainak szakmai ismeretbdvi-
tését. A létrehozds utin kovetkezd 1é-
pésként az eszkdzokdn oktathatd témdk
koncepcidja keriilt kidolgozdsra, amely
alapjdn az idei évben kilenc témakér ok-
tatdsa kezd8dott meg.

Az oktatéanyagok kidolgozdsdra és
az oktatdsok megtartdsdra a karbantartds
és a gydrtémérndkség teriiletén dolgozd
munkatdrsakat jeldlték ki, akik a téma
szakértdiként nagy elkotelezettséggel és
szakmai hozzaértéssel vallaltdk az okta-
tisok lebonyolitdsdt, amelyek gyakorlat-
orientdltak és kis csoportokban zajlanak.

A vezetSség a villalaton beliili tu-
ddsmegosztdst prioritdsként kezeli; ki-

emelten fontos, hogy szakembereink az
elérhetd ismereteket tovabbadjék az (j
kollégdknak is. Ugyanakkor az is a gyar
céljai kozote szerepel, hogy a III. Béla
Szakképzd Iskola didkjainak oktatdsdba
is beépiiljenek ezek az ismeretek.

Székely Roland karbantartési specialista (k6zé-
pen) oktatdst tart kollégdinak

A tuddsmegosztds és az iskoldval vald
szoros egylittm(ikddés egyik legelkotele-
zettebb tdmogatéja Csanaki Jend GMS
és IT igazgatd. A kovetkez8kben a vele
késziilt interjut olvashatjdk:

— Miért tartja fontosnak a karbantar-
tds teriiletén a szakmai tuddsmegosztdst?

— A karbantart6i tréningek elsdsor-
ban 4j gépbeszerzések, ill. 1 karban-
tarték felvételekor jellemzdek. Ezekbe
a tréningekbe nagyon nehéz bevonni
minden karbantartét, rdaddsul az eld-
képzettség, fogaddkészség is erbsen eleé-
18, igy a tréningek hatékonysdga véltozo.
Amennyiben id6ben jobban széthizva,
tudds alapjdn szelektiven biztositandnk
a tréningeket, gy a belsd tapasztalatok-
ra, gépismeretre szabott tanfolyamokon

még tdbben, gyakorlatiasabb képzésben
részesiilhetnének.

— Milyen koncepcid alapjdn lettek ki-
alakitva az oktatd berendezések?

— A gydrunkban a legjellemz8bb tech-
nikdkat bemutatd, egységes elvek alapjén
kialakitott és egymadssal kony-
nyen sszekapcsolhaté eszks-
zoket terveztek és épitettek
meg a karbantarté kollégdim.

— Miért fontos, hogy a II1.
Béla Szakkizépiskola randrai
is beépitsék a tanuldk gyakor-
lati oktatdsiba ezeket az isme-
reteket?

— Ezzel biztosithat6, hogy
a didkok mdr az iskolapad-
ban megismerhessék a leg-
frissebb és ndlunk is beve-
zetett eszkozoket és az ezek
karbantartdsdval kapcsolatos
tevékenységeket. Igy késébb
felkésziiltebb és gyorsabban
hadra foghaté munkatdrsak-
hoz juthatunk.

A kezdeményezésbl azonban akkor
lesz aktiv gyakorlat, ha maga a karban-
tartdsi teriilet is belsd igénynek érzi a
tuddsmegosztdst, és elkotelezetten rd-
szdnja az id6t és energidt a belsé okta-
tdsok megvalésitdsira. Kohl Gdbort, a
karbantartds igazgatdjdt is megkérdeztiik
véleményérdl:

— A gydr napi miikodésébe, a nagyobb
priovitdsi, termelést tdmogatd napi kar-
bantartdsi tevékenységekbe nem egyszerii
oktatdsi feladatokat integrilni, ez napi
szinten tapasztalhatd. Hogyan tudjdk a
kollégdkat mégis tuddsmegosztdsra dszto-
nozni, oktatdként munkatdrsakat bevon-
ni? Hogyan tua’jﬂ meggyozni a szervezetet,
hogy tuddsmegosztdsba invesztdljon idét,
energidt?

— Az egész szervezet nyer azon, ha az
egyéneknél 1év6 tuddst sikeriil kdzkincs-
csé tenni, s erre az a legjobb 8sztonzés,
ha a kollégiknak, akiknél a tudds van,
nem kell visszamenniiik a javitésokhoz,
amit mdr 4radtak a tobbieknek — igy
tudnak a sajdt feladataikra koncentrdl-
ni. A karbantarték kozote az is egyfajta
szakmai elismerés, ha valakinek a tuda-
sa olyan szintre keriil, hogy a tobbieket
tudja képezni.

— Kik a belsé oktatdsok célcsoportjai, el-
sésorban kiknek szinjdtok az oktatdsokat?

— Az okratdsok célcsoportja a kovet-
kezd kollégdkbdl 4ll: elsdsorban a sorra
beosztott karbantarté kollégak, akik
minden nap tudjidk hasznositani az
oktatdson megszerzett tuddst a soron,
mdsodsorban a kézponti javité csoport
tagjai, akik a hétvégi javitdsok és a he-
lyettesitések sordn hasznositjdk a meg-
szerzett tuddst.

— A késébbiekben milyen témakirokkel
boviilhet a belsé oktatdsok sora?

— A meglévd oktatdsokat tervezziik bs-
vebb, haladé szinten is megtartani, illetve
gondolkodunk djabb oktatdsok megszer-
vezésében is, tobbek kozott robotprogra-
mozas, szenzortechnika, mérérendszerek,
csapdgyazds, golydsorsé-szerelés, linedris
vezeték szerelése témakorokben. Az ok-
tatdsok megval6sulhatnak az oktatokoz-
pontban is, de emellett a gépspecifikus
képzések a termeld teriileteken is jellem-
z6ek lehetnek.

A belsd oktatdsok februdr hénapban
elindultak, azdéta a tapasztalatok folya-
matosan beépitésre keriilnek a folyamat-
ba; a karbantartdsi szervezet pedig az ed-
digi informdci6k szerint szdimos elényre
tesz szert a tuddsmegosztds kapcsdn.

(tr)
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AUTOS HIREK

NEGY OPEL VILAGPREMIER A
2013-AS GENFI AUTOSZALONON

Négy vildgpremierre keriilt sor az Opelnél az idei Genfi Autdszalonon, amely mdr-
cius 7-17. kézott keriilt megrendezésre: a mdrka sajtétdjékoztatéjan hullott le a le-
pel az 4j, kozépkategéridji Cascada kabri6rél, az ADAM ROCKS Concept vérosi
crossoverrdl, az ADAM R2 rali koncepcidautdrol és a Zafira Tourer 1.6 CDTI-r4l.

Cascada - négy évszakos, pazar kabrio
Az (j Opel Cascada egy

klasszikus ~ négyiiléses
kabrié, nydldnk sziluet-
tel és igényes kidolgo-
z4st, kitlind mindségl
vaszontetével.  Valédi
kozépkategéridjivd nem
csupdn a 4,7 méteres
hossztisdga avatja, ha-
nem az Opel-portfélié

cstcsdt képezd technikd-
=== — ja és felszerelhet8sége is.

ADAM ROCKS Concept tanulmdany — a szabadsag
legegyénibb formdia

A virosi életstilus-autd, az
Opel ADAM, a személy-
re szabhat6sidg bajnoka,
egyben a legjobb kapcso-
lati lehet8ségekkel elldtott
kiskocsi. Ennyivel azon-
ban nem érte be az Opel:
a Genfi Szalon ldtogatéi-
nak a hdromajtés, vérosi
mini-crossover, az ADAM ROCKS tanulmdnyterv példdzza, hogy van még potencidl
a tipusban. Erdteljes ardnyaival, penge-designjdval és a nyitott autdzds lehetdségével
Uj piaci szegmenst nyit meg a 3,7 méteres jarmda.

ADAM R2

Az Opel mir 2012 novemberében je-
lezte visszatérését az autdsportba, az
ADAM ,,Cup” modellel. Genfben mér
az életstilus-kisauté FIA-raliszabdlyzat
szerint felépitett tanulmdnyterve lesz
léthaté. Az Opel ,,OPC Line” termék-
csalddbdl szdrmazé kiilonleges karosszé-
riaelemek, a motor- és csomagtart6eetd
gyorszdrai, valamint elsd és hdts6 alsé vé-
délemez sejtetik a versenygép atletikus
képességeit. A lemez alatt pedig a leg-
magasabb szinvonalu technika rejtdzik.

Opel Zafira Tourer 1.6 CDTI - csucshatékonysagu
turbodizel

A  Genfi Autdszalonon a
Zafira Tourerben debiitdlé 1.6
CDTI ECOTEC az Opel t61-
ténetének legtisztabb dizelmo-
torja, amely Szentgotthdrdrdl
keriil az autékba. A teljesen
4j négyhengeres turbddizel a
mdrka ,Bluelnjection” nevii
SCR-technikdjval (szelekeiv
katalitikus redukdlds) teljesiti
mér most a jov8beli Euro 6
kdrosanyagnorma szigoru eld-
irdsait.

(Forrés: Opel)

OPEL SZENTGOTTHARD A MEDIABAN

Az Opel 16 év utan ismét abszolut elsé
a magyarorszdgi eladasokban

Az Opel 2012-ben nemcsak a személygépkocsi piacon &rizte meg elsé he-
lyét, hanem osszesitésben is a képzeletbeli dobogé legfelsé fokdra dllhatott.
Ez szdmokban 12,16%-os részesedést és 7.775 eladott autét jelent. Mikézben
a teljes piac 13,1%-kal nétt, az Opel ennél kétszer nagyobb, kézel 26%-o0s
novekedést ért el. {..}

Az Opel hazai népszerisitéséhez hozzdjirul az is, hogy Szentgotthdrdon
menetrend szerint elkésziilt — és heteken beliil megkezdi termelését — az Opel
legkorszer(ibb motorgydra. Az elsé Gjgenerdcids — kozvetlen befecskendezést
és turbéfeledltést alkalmazé — szentgotthdrdi motorok 170 16erds 1.6-os ben-
zinmotorok lesznek. A Cascada mellett ezek az er6forrdsok fokozatosan meg-
jelennek mds Opel modellekben is és az Opel magyarorszdgi 4j tizemében
még az idén az 1.6-os dizelek gydrtdsa is megindul.

www.testcar.hu, 2013. 02. 05.

Példa nélkiili siker az Opel-gyar bévitése

Bdviti szentgotthdrdi tizemét az Opel: a 130 millié eurds beruhdzdssal tobb
mint széz munkahelyet hoznak Iétre, és 1600 négyzetméterrel novelik a ter-
meld iizem teriiletét. Az a gyorsasdg, amellyel az egyik fejlesztés kiveti a md-
sikat Szentgotthdrdon, az egy magyar rekord — jelentette ki Orbdn Viktor
Joachim Koschnickevel, az Opel elndkhelyettesével a Parlamentben tartott
keddi sajtétdjékoztatdjdn. {..}

A miniszterelnok szerint ahhoz, hogy Szentgotthdrdon a németek tovdbb
bévitsék a gydrukat, az tizemben dolgozé magyar munkatdrsak teljesitménye
is nagyban kozrejdtszott. Ez a beruhdzds elsdsorban a Szentgotthdrdon dolgo-
20k és az ottani kdzép- és fels6vezetSk érdeme.

Magyar Hirlap, 2013. 02. 13.

Solt Tamas: A szentgotthardi gyar jovéje biztos

Februdr elején Szentgotthdrdon elkezd8dtt az Opel legtijabb, 1.6 literes ben-
ziniizem{i motorjdnak sorozatgydrtdsa a cég 0j szentgotthdrdi gydregységében.
Hamarosan koveti a dizelmotor is, mikézben béviti szentgotthdrdi tizemét az
Opel. {..}

— Mostandban t6bb rossz hir is napvildgot ldtott az Opellel kapcsolatban,
gydrakat is bezdrnak. Mennyire biztos bdstya Szentgotthdrd? Milyen féjlesztések,
beruhdzdsok virbatok?

— A szentgotthdrdi gydr jovéje szildrd alapokon nyugszik — legjobb bizonyi-
téka ennek az, hogy az Opel tovdbbi 130 milli6 eurds befektetéssel szavazott
bizalmat a magyarorszdgi gydrnak. Hamarosan indul az MDE, majd 2014-
ben SGE motorunk sorozatgyartdsa is, s marciusban elkezd8dik az épitkezés
a legtjabb projekt kapcsdn. {..}

— Mi a véleménye a magyar munkaerérél?

— A magyar munkaerdvel kapcsolatban az a tapasztalatom, hogy éltaldban
véve felkésziilt, kreativ és rugalmas. A szentgotthdrdi gydrban nagy hasznit
vesszitk ezeknek a tulajdonsdgoknak, hiszen sokszor kihivasok elé allitjuk
munkatdrsainkat, akik az ilyen helyzetekben elkdtelezettségiikrdl és kreati-
vitdsukrdl tesznek tandbizonysdgot, megkeresik a lehetséges megolddsokat.
A csapatmunkdra val6 készség pedig a mi esetiinkben kivalasztdsi kritérium,
emiatt erre kiemelt hangsdlyt helyeziink. {..}

— Terveznek-e tovdbbi lérszdmbivitést? Milyen karrierlehetdségei vannak egy
pdlyakezdd diplomdsnak? Van esélye arra, hogy az anyagcégnél dolgozzon?

— 2015-ig osszesen nyolcszdzzal bévil a véllalatnal dolgozdk létszdma, igy
folyamatosan zajlanak a felvételek. A legtijabb befektetés kapcsdn pedig tjabb
szdz munkahely jon létre majd a szentgotthdrdi gydrban. Gyakran épitiink
a palyakezd8k és friss diplomdsok lendiiletére, lehetdséget biztositunk szd-
mukra a bizonyitdsra. Tobb magyar kollégink dolgozik kiilfoldi Opel/GM
gydrakban vezetd beosztdsban (Uzbegisztén, Németorszdg), igy ha valaki kell8
tapasztalattal és szaktuddssal rendelkezik, valamint megfelel minden kévetel-
ménynek, amelyek sziikségesek egy kiilfoldi pozicié betoltéséhez, akdr mds
gydrakban is épitheti karrierjét.
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